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. área del centro de trabajo

debe incluir: servicios higiénicos, locales 
de descanso, locales de primeros 

auxilios, comedores, etc.

tomar en cuenta: 

orden, limpieza y mantenimiento general 
de todas las intalaciones, 

- condiciones generales de iluminación

- material y locales de primeros auxilios

- condiciones constructivas

condiciones ambientales 

- no debera suponer un riesgo para la 
seguridad y salud de los trabajadores

- no deben constituir una fuente de 
incomodidad o molestia 
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desigualdad 

las nociones se refieren a la manera 
en que se distribuye un bien entre una 

población

es el resultado de un problema social

la desigualdad social es la condición 
por la cual las personas tienen un 

acceso desigual  a los recursos de todo 
tipo, a los servicios y pocisiones

opresión 

exclusion social: ruptura de los lazos 
entre el individuo y la sociedad

econimica, religiosa, politica y cultural

problemas sociales desigualdad, pobreza y exclusión 
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como formas de relación y como sistema de 
transferencias

contrubuyen a la calidad de vida de la 
población, por el impacto significativo en el 

ámbito emocional

promueve varios beneficios y retribuciones 
para las personas adultas mayores

red o grupo primario

se basa en relaciones personales, familiares y 
comunitarias no estructuradas

- apoyos materiales

- apoyos instrumentales

- apoyosemocionales

- apoyos cognitivos
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Grupos de Autoayuda Mutua (GAM) son 
espacios donde distintas personas 

comparten experiencias de vida 
relacionadas con un problema o dificultad

las personas se reunen y comparten las 
experiencias con la intención de mejorar su 

situación

tipos

en situación de adicción, proceso de duelo, 
personas que tiene en cumún alguna 

enfermedad y para sus familiares, entre 
otros
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función 

- mutualidad y reciprocidad

experiencia común entre miembros que 
pertenecen al grupo

- compromiso individual de cambio y de 
estar dispuesto a implicarse en el grupo

- autogestión o autogobierno del grupo

- control social que ejerce el grupo como 
cambio de actitud y conducta

- importancia de la acción que se realiza 
despues de las sesiones del grupo

- información, guía, orientación y 
percepción social 

aspectos

1. asistencia al grupo

2. la homogeneidad de los miembros del 
grupo

3. la dinámica grupal

4. la finalidad del grupo 


