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4.5. Riesgos
laborales,
tipos y
prevencion

Real Decreto
486/1997, del 14
de abril, que
establece las
disposiciones
minimas de
seguridad y salud
en los lugares de
trabajo

Orden, limpieza y

mantenimiento El material y locales de primeros

Condiciones constructivas

El lugar debe contar con manten

No debe suponer un riesgo para la

seguridad y salud de los trabajadores. —
Condiciones

ambientales En la medida de lo posible, no deben

constituir una fuente de incomodidad
0 molestia para los trabajadores.

~—

—

Condiciones generales de iluminacién

auxilios.

imiento

Lugares
cerrados

—

Lugares

—

—

abiertos —

Temperatura

El orden, limpieza y mantenimiento general de todas las instalaciones, haciendo principal hincapié en zonas de paso,
vias de circulacion, salidas, y salidas de emergencia, que deberan permanecer libres de obstaculos.

Condiciones de los servicios higiénicos y locales de descanso.

El lugar de trabajo debe limpiarse periodicamente y cada que sea necesario, pero estas acciones de limpieza no deben
genrara peligro para los trabajadores.

Entre 17-27°C para trabajos sedentarios propios de
oficina; entre 14-25°C si se realizan trabajos ligeros

Entre 30-70%. Si existen riesgos por electricidad
estética, el limite inferior sera del 50%

Humedad relativa

—

_ 0,25 m/s en trabajos en ambientes no calurosos
Velocidad de la

corriente de aire no
excedera los m
siguientes limites

0,5 m/s en trabajos sedentarios en ambientes
calurosos

0,75 m/s en trabajos no sedentarios en ambientes
calurosos

S

Calefaccion/ aire
acondicionado

Limite de 0.25 m/s en caso de trabajos
sedentarios y 0.35 m/s en los demas casos

—

Medidas para que los trabajadores puedan protegerse de las
inclemencias del tiempo. La exposicion a los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos del ambiente de trabajo se regira por lo dispuesto en su
normativa especifica

—




4.6. Desigualdades
sociales y salud

Es la situacion social

y econOmica desigual
entre ciudadanos de

un estado o entre —
distintos paises

Se refiere a la manera en que se distribuye un bien en la poblacién

=

, I ial | géner
Asociada a: Clases sociales, al género, a

_ F o _ la etnia, la religion, etcétera
Desigualdad social | Es la condicion por la cual las personas tienen un

acceso desigual a los recursos de todo tipo, a los Trato desigual o diferente que indica diferencia o
servicios y a las posiciones que valora la sociedad | giscriminacion de un individuo hacia otro debido a su

e posicion social, econdmica, religiosa, a su sexo, raza,
color de piel, personalidad, cultura, entre otros

En suformamas _J Opresion y exclusion
extrema lleva a social

Desigualdad, pobreza y exclusion. Desigualdad de oportunidades, desigualdad
juridica, desigualdad en el cubrimiento de las necesidades basicas, desigualdad
econdémica y la desigualdad de capacidades para conseguir funcionamientos valiosos.

Problemas sociales

e

Manifestacion de desigualdad de oportunidades.Se da cuando las
oportunidades para ocupar cualquier posicion no estan distribuidas de una

Graves consecuencias Desigualdad educativa — forma igualitaria para todos de acuerdo criterios competitivos, sino que
de la desigualdad social intervienen en la distribucién el status social, los recursos econémicos,
— ideologia politica, ideologia religiosa, etnia, su género, su orientacién sexual,

etc



4.6.1.
Las
redes
sociales |
de
apoyo

Formas de
relacion y como
sistema de
transferencias

—_—

Pueden proveer

varios beneficios y
retribuciones para las

personas adultas
mayores.

Valor y la importancia

de la red social

Mediante
transferencias

Se puede considerar un campo de intercambio de relaciones, servicios y
productos, a partir del cual se puede derivar seguridad primaria (satisfaccion
de las necesidades béasicas), amparo y oportunidad para crecer como persona

_——

Tl Las percepciones desarrolladas por las

Proveen apoyos materiales e
instrumentales que mejoran las condiciones
de vida y también por el impacto
significativo en el ambito emocional

personas adultas mayores que participan
en las redes, respecto al desempeiio de
roles sociales significativos, constituyen

Beneficios—

L un elemento clave en su calidad de vida

_—

Estudios han _
mostrado que

La integracion social y las relaciones sociales pueden lograr un efecto positivo sobre la salud. La
red social puede ser un factor de proteccion frente a la pérdida de funcionalidad y el inicio de la
discapacidad basica.

La integracion con la familia y la comunidad, asi como las relaciones sociales
activas, pueden conducir a un sentimiento de satisfacciéon por cumplir papeles
sociales relevantes y a un mayor sentido de control y competencia personal

m—

Se pueden definir a partir de aspectos individuales o comunitarios. En todas, sin embargo, esta presente la

Definicion idea de los intercambios, que se perciben como interconexiones de las personas. Estos pueden ser de
orden material, servicios, emocionales u otros, de acuerdo con las necesidades de las personas
Se considera una de las formas mas comunes de
r - apoyo a las personas adultas mayores, se centra en
Familia el afecto y estimula la socializacion al satisfacer las
. : necesidades basicas de comunicacion e intimidad
Red o Es informal, se basa en las relaciones _
grupo personales, familiares y comunitarias no —
primario | estructuradas como programas de apoyo. Redes de Apoyo valioso para las personas adultas mayores; se
amistades y construyen por afinidad, intereses comunes y
vecinos actividades compartidas

Tipos de apoyo o

transacciones, de acuerdo
con Sanchez (2000) y

CELADE (2003)

e

— ——

1.Apoyos materiales: recursos monetarios 0 no monetarios
2.apoyos instrumentales

3.Apoyos emocionales

4.Apoyos cognitivos

—_—




4.6.2. Estudio de los _
grupos de autoayuda

4.6.3.
Funciones
de los
grupos de _
ayuda
mutua

—

S

Constituyen un sistema
de apoyo importante
para enfrentarse a
situaciones estresantes o
a enfermedades y son
definidos como el apoyo —
accesible a un individuo
en la relacién con otros
individuos, grupos o
comunidades que viven
situaciones similares

P

Grupos de Ayuda
Mutua (GAM)

Segun
Gerald
Caplan

(1991)

Sanchez
Vidal
(1991)

¢ Qué son?

¢En qué consisten?

¢En qué situaciones nos pueden
ayudar los grupos de ayuda mutua?

Borkman

—_—

Espacios donde distintas personas comparten experiencias de
vida relacionadas con un problema o dificultad en concreto

Las personas se relinen y comparten dichas experiencia con la intencion de
mejorar su situacion, aprender colectivamente y brindar apoyo de manera reciproca

Hay grupos para personas que pasan por una situaciéon de adiccion, o para personas que
se encuentran en un proceso de duelo, o para quienes tienen en comun alguna
enfermedad, o para los familiares de quienes tienen algun diagnéstico, entre muchos otros

El sistema preserva la integridad fisica y psicolégica de la persona, crea un sentido de identidad y
proporciona un entorno que permite a la persona que esta teniendo “dificultades con la individualidad de
desarrollar una conciencia de su propia existencia unica y autonoma”

“Personas que comparten unas ideas, unas situaciones de vida o unas enfermedades, se
agrupan para ofrecerse mutuamente apoyo emocional y otros tipos de apoyo a traves de la
accion de compartir sus experiencias personales vividas y de intercambiar otros recursos”

—

1.La mutualidad y reciprocidad
2.La experiencia comun de los miembros como criterio especifico de pertenencia al grupo

Aspectos basicos 3. El compromiso individual de cambio y de estar dispuesto a implicarse como igual en el grupo
integrados en el 4. La autogestion o autogobierno del grupo ya que tanto el programa como la filosofia del grupo son
conceptoy decididos por los propios miembros

funcionamientode - 5 El control social que ejerce el grupo sobre sus miembros como mecanismo que facilita el cambio
estos grupos actitudinal y conductual a través del compromiso individual con las normas definidas por ellos

S

6. Importancia de la accidén que se realiza después de las sesiones de grupo y que, en realidad es, el
aspecto mas importante del cambio de los miembros del grupo

7. La informacién, guia y orientacién, y en general la percepcion de apoyo social implicita en la dinamica
igualitaria y reciproca de estos grupos




Cuatro 1.La asistencia al grupo
aspectos ] 2.la hor,nogeneldad de los miembros del grupo
fundamentales 3.La d!namlca global
4. La finalidad del grupo
L 1979 Categoriza del Los que pretenden el control comportamental (sobrellevar o manejar conductas problematicas)
evy ( ) siguiente modo — Los que estan orientados a la supervivencia (p.ej. los preocupados por cuestiones de discriminacion)
los grupos Los que tratan de facilitar el crecimiento y la autorealizacion
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