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DIRECCION Y LIDERAZGO

K Caracteristicas:
El pensamiento ) »
sistémico: Esla * Enfatiza la observacion
actitud del ser del fodo y no de sus
humano, que se partes
basa en la * Es un lenguaje circular
percepcion del en vez de lineal
mundo real en * Contiene herramientas
términos de visuales para observar el
fotalidades para comportamiento del
suU ono||§|,s, modelo
comprension y
. * Abre una ventana en
TIPOS DE LIDERAZGO: accionar

nuestro pensamiento, que
convierte las

LIDERAZGO NATURAL: LIDERAZGO
5 TRANSFORMACIONAL:  Se
es ese lider que no es

id tal considera el liderazgo mds
rSCEINEEIel cemme e completo y es que los lideres

con un fitulo pero que actian bajo este ‘
que representa ese esquema son los llamados
“rol" ala perfeccion. “auténticos lideres™ ) .,
La La discusion
preparacion
LIDERAZGO “DE LA
CURVA": la
productividad es muy Q
elevada y tfodo el
entorno es satisfactorio _
=5 o és perecids alle Las senales Las propuestas
felicidad que podemos
encontrar en el frabajo .
. El cierre y el acuerdo
LIDERAZGO BUROCRATICO:
EL LIDERAZGO EMPRESARIAL: cumplir a rajatabla las i ,
Conisiste en la habilidad o normas de la empresa por TECNICAS DE NEGOCIACION
proceso por medio del cual encima de lo que es mas
el lider de la empresa es conveniente para el grupo
capaz de influir en los demads o lo que cada uno necesita
para poder conseguir los ,
objg’rivos y satisfacer las pgg;ﬁgi:g?ccg;o?s TECNICAS DE
necesidades de la empresa. NEGOCIACI (’) N

Negociar es un proceso muy) parecido a
LIDERAZGO LAISSEZ FAIRE: vender, aungue con algunas
. Este es un lider liberal , : :
O A ST diferencias, Ya hemos dicho que
tiene un papel totaimente vender es persuadiy, convencer al
pasivo, ya que los p , p .
- postble cliente para que plense Yy actie
son los que tienen el como el vendedor quiere que este actie
PRI, Y, stempre, en beneficlo de ambas
partes,
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