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FORMAS EFICACES
PARA ESTUDIAR

ANTES DE UN EXAMEN

GENERALIDADES 

La dirección es de vital importancia porque
pone en marcha todos los lineamientos
establecidos por la planeación y la
organización, y por medio de éstas se logran
las formas de conducta más deseables en los
miembros de la estructura organizacional, su
calidad refleja el logro de los objetivos
organizacionales, y por conducto de la
dirección se establece la comunicación
necesaria para que la organización funcione.

GENERALIDADES DE
DIRECCIÓN.

¿QUE ES DIRECCION? 

La dirección es el elemento del proceso
administrativo que tiene como finalidad coordinar
los elementos humanos de las empresas, implica
que un responsable con nivel de autoridad genere
liderazgo, así como motivación, comunicación,
cambio organizacional e individual y creatividad.

Dirección es llevar a cabo actividades
mediante las cuales el administrador establece
el carácter y tono de su organización. Valores,
estilo, liderazgo comunicación, motivación

FUNCION

La función de la dirección es un elemento del
proceso administrativo que vigila el rumbo
hacia donde se encamina la organización
mediante la autoridad, el liderazgo efectivo, la
comunicación, la motivación adecuada, así
como el cambio organizacional e individual
que exijan las circunstancias, con el fin de
lograr la competitividad de la empresa.

TEORÍAS GERENCIALES DE
DOUGLAS MC GREGOR

Los valores del administrador-director-
gerente-supervisor determinan su proceder,
acciones y, por tanto, sus resultados.

Un valor es una creencia arraigada sobre lo
que debe ser y lo que es correcto.

La tesis central de estas teorías radica
en lo siguiente:


