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GENERALIDADES DE
LIDERAZGO

DEFINICION DE medio de la motivacién) en las Un bien lider  —<

LIDERAZGO

Richard Nixon—<

Chiavenato-<

Harold Koontz Y

Cyril O’'Donnel

Componentes
fundamentales
del liderazgo
son:

/-

Proceso de influencia (por

La gente se la convence

por la razén, pero se le <<
conmueve por la

emocion

\

/-

El liderazgo constituye la influencia
interpersonal ejercida en una situacion dirigida
a través del proceso de comunicacion humana
a la consecucion de uno o diversos objetivos
especificos

N—

Consiste en influir en la gente para
gue se una en la consecucién de
ciertas metas comunes

e Autoridad o el poder del lider

entender que los seres humanos

r iere:
personas para lograr las metas equiere
deseadas

\
— —

/-
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El gran lider precisa, a la
vez, lavisiony la
capacidad de conseguir
lo adecuado

Casares <<

e Habilidad para comprender a los subordinados y

e Habilidad de inspirar a los seguidores actitudes
e El estilo del lider y el clima organizacional

Carisma, Inteligencia, poder de
convencimiento, sensibilidad,
integridad, arrojo, imparcialidad,
ser innovador, simpatia, cerebro

El liderazgo es el proceso de
mover a un grupo o grupos de
personas hacia alguna
direccion a través de medios
no coercitivos



ANTECEDENTES DE
LIDERAZGO

/ Funcion importante del lider era crear Tres estilos e Autocratico
Lewin, Lippit y un clima o atmosfera social en el e Democratico

i ., . ., de liderazgo i .
White grupo, que influiria en la satisfaccion e Laissez Faire

y rendimiento de sus miembros

—
Han revelado la influencia e Orientacion a la
Foels, Driskell, de dos dimensiones o < tarea 3
Mullen y Salas, 2000; | estilos de liderazgo * Orleq'EaC|on ala
Gastil. 1994 relacion
—

Se centra en los aspectos simbdlicos y motivadores
en la relacion lider seguidor, en la cual se alienta a
los seguidores a trabajar trascendiendo las metas y
activando necesidades

Burns

El liderazgo que se requiere
Bass y Avolio = para olllrlgl.r los camb|o§ en las
organizaciones, es el liderazgo
transformacional




TEORIAS DE
LIDERAZGO

~ -
. Lo que Personalidad, los
Teoria de : o ' Par ill existen Inteligenci
los E I|d_erazgo ©° ) distingue alos rasgos, las trZsiaSstogg aseoc?:zlos e;teatg(raa (f:i:i}:a
(8500S algoinnatoy < |ideres de los caracteristicas 2 los Iid%res ersonalidad y
9 que se nace gue no lo son fisicas 0 P
intelectuales
- N—
/‘

Surgen de 1940 a
Teorias del 1950, propugnan que
comportamiento ] es posible ensefiar a

los administradores

<

e Ohio: Dos facetas en el comportamiento del lider: la
consideracion, la sensibilidad y la estructura inicial que es la
preocupacion por las tareas y responsabilidades

e Michigan: Dos tipos de comportamiento en los lideres: los que
se preocupan por el trabajo a realizar y los que lo hacen por sus
subordinados

- e Texas: que da lugar a la cuadricula gerencial
~ ~
Dicen que los administradores alcanzaran e Elmodelo de Fiedler en 1967
Las teorias el éxito como lideres cuando sepan que El modelo de Evans y House
de '< liderazgo quieren ejercer, diagnostican El modelo de Hersey y
contingentes las situaciones y las modifican, uniendo Blanchard de la teoria
estas y el estilo adecuadamente situacional
~ -
/‘
e Teorias de los Rasgos: “el lider nace,
Primeras no se hace”
Teorias del < e Teorias del Comportamiento:
Liderazgo e Teorias Contingentes o Situacionales
e Liderazgo Situacional (DRUCKER)
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La ética es la teoria o ciencia del
Etica < comportamiento mora] de.los hombres en < ;Zsiamv?giirsgﬁztgoilﬁe?z;r;?igr?:rzte
sociedad. O sea, es ciencia de una forma
especifica de conducta humana su fundamento en las costumbres
— —
—
— .
] N Lider también puede ser aquel que
Conjunto de habilidades tiene caracteristicas que lo hacen
Liderazgo < que hacen que l_ma persona <X una persona célebre o para
sea apfa para ejercer tareas sefialar a una persona que impone
como lider respeto
N N~
LIDERAZGO Y
ETICA —~
PROFESIONAL — Incumplir un cédigo de ética
Conjunto de principios que profesional supone un desprecio
Etica deben regir el << hacia la propia profesion. Es una
Profesional comportamiento moral de manera de no respetar una "regla
un profesional del juego”
— N~
/"

Los principios que deben

Los principios fundamentar las acciones de
deladtica todo profesionista que se precie
o de estar actuando moralmente

N—
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