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ELEMENTOS DE DIRECCIÓN

1.- Planificación 2.- Organización
3.- El manejo de

recursos humanos

Es el primer paso

Es el más importante

saber la
dirección de la
compañía

determinar
cuantos recursos
son necesarios

la gente que
trabaja

tienen varios
componentes

de manera
armoniosa

Debemos de:

primero se debe
planificar

debería ser:

la maquinaria

sistemas de
informática

relaciones
externas

es el más importante
de cualquier negocio

el director
empresarial

debe decidir:

candidad
de gente

tipo de
empleados

cuanto
pagarles

4.- Liderazgo

es necesario guiar
las actividades

y asegurar el
beneficio de la

empresa

es necesario tener
un estilo de
liderazgo

las metas se logran
con:

conjunto y con un
buen líder

5.- Control

es la clave del éxito de
la empresa

6.- Estrategia
hay que resolver
cada situacion

atraves del control de
determina la adherencia de

los procesos
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