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RELACIONES DIADICAS, SEGUIDORES Y DELEGACION,
LIDERAZGO TRANSCULTURAL, ALGUNQOS LIDERES QUE HAN DEJADO HISTORIA

Es muy importante saber qué tipo de liderazgo se deben ejercer en una organizacion ya
que no todos los lideres pueden ser iguales cada lider tiene una manera diferente de ver
las cosas y dirigir a su manera ya que las relaciones didacticas ven el comportamiento que

cada lider tiene con cada grupo de persona o individualmente

La teoria diadica o también conocido como liderazgo individualizado, es un enfoque del
liderazgo que pretende explicar el por qué los lideres varian su comportamiento teniendo
mas influencia y efectos con distintos seguidores. Este enfoque se orienta en las diversas
relaciones diadicas, sefialando que un lider establece relaciones diferentes con cada uno
de sus seguidores. Por tanto, es necesario clarificar tres conceptos: Diada: es la relacién
que surge entre un lider y un seguidor. Diadica: se refiere a la relacion entre el lider y cada
uno de los seguidores en un departamento o unidad de trabajo. Relacion diadica: establece

las diferentes conductas que mantiene el lider con cada integrante del equipo.

La condicion del seguidor El liderazgo utiliza la influencia sobre sus seguidores para
alcanzar un fin determinado, el autor Chiavenato define a la Influencia que es una
transaccion entre personas, en razén de la cual una persona actda con la intencién de
modificar o provocar el comportamiento de otra. De igual manera es necesario definir al
Seguidor: alguien que sigue las instrucciones, ordenanzas, reglas o ensefianzas de otra
persona. La anterior definicion proporciona idea gque los seguidores de manera general son
figuras pasivas en las relaciones entre el lider y ellos mismos. Reflexionando en relacién a
cualquier estructura organizacional todos los miembros incluyendo a los lideres es un
seguidor, lo anterior lo podemos interpretar que el lider se convierte en un seguidor de su
jefe inmediato, por ello el seguidor adquiere una funcion activa, Los estilos de seguidores
Las investigaciones sobre los seguidores realizadas por Robert E. Kelly Los estilos se
clasifican en dos dimensiones: La primera es una cualidad de un pensamiento critico
independiente versus una deficiencia de un pensamiento acritico dependiente. a segunda

dimension es relativa al comportamiento activo / pasivo.

El liderazgo transcultural, La cultura y el liderazgo son dos conceptos importantes para la

Psicologia Social. Durante la tltima década numerosos autores han reconocido la influencia



que tienen los factores culturales sobre los procesos psicologicos, psicosociales y
organizacionales, asi como la importancia de realizar comparaciones transculturales que
permitan la validacion de las teorias formuladas desde una perspectiva fundamentalmente
norteamericana, La cultura tiene aspectos denotativos (creencias) que sefialan como son
las cosas, aspectos connotativos (actitudes, normas y valores) que sefialan como las cosas
deberian ser y aspectos pragmaticos que proporcionan instrucciones o reglas sobre como
hacer las cosas (para una revision actualizada del concepto de cultura, desde la perspectiva
de la Psicologia Social, Por otro lado, también podemos considerar que la cultura determina
el tipo de liderazgo que surge en una determinada sociedad o podemos considerar lo
contrario. En el primer caso la realizacion de comparaciones transculturales y/o
transorganizacionales ayudaria a determinar tanto las caracteristicas del liderazgo como su
efectividad dentro de un determinado contexto. Esta ha sido la linea seguida por la mayor
parte de los investigadores en los Ultimos afios Sin embargo, a juicio de otros autores, el
liderazgo no debe ser considerado simplemente como una variable dependiente de los
aspectos culturales, Asi, Schein sefiala que cultura y liderazgo son dos caras de la misma
moneda existiendo de hecho la posibilidad - poco enfatizada en las investigaciones sobre
liderazgo de que la Unica cosa realmente importante que los lideres hacen sea la creacion
y el manejo de las culturas. En consecuencia, a la hora de tratar las relaciones entre cultura
y liderazgo viceversa resulta muy importante tener en cuenta el plano o nivel en el que
estamos examinando la cultura transnacional, nacional, su nacional, organizacional o su
organizacional) y si la consideramos como variable independiente o dependiente con

respecto al liderazgo.

ALGUNOS LIDERES QUE HAN DEJADO HISTORIA La historia se ha escrito y se escribe
a través de los lideres. Algunos han sido tiranos que se han aprovechado de su poder,
utilizandolo incluso para el asesinato de personas. También estan los que lo han dado todo

por sus seguidores y fieles, predicando la igualdad y la libertad

Uno de los autores es teresa alcuta dedico toda una vida los demas. Fue una misionera
que centraba sus esfuerzos en ayudar a los mas desfavorecidos. Fundo la congregacion
de las Misioneras de la Caridad en 1950, organizacion que a su muerte (1997) contaba con
nada mas y nada menos que con mas de quinientos centros y un centenar de paises,
mahatma gandi Este politico hindi promovié desde un primer momento los preceptos de
verdad y de paz, desechando el odio y la violencia. Estos ideales fueron los que le hicieron

pasar a la historia. Su muerte, a manos de un asesino no hizo otra cosa mas que



engrandecer su leyenda, nelson madela Encarcelado por sus ideales y oposicion al violento
gobierno de Sudéafrica. Llegaria a ser presidente del Gobierno y ayud6 a conseguir las
primeras elecciones por sufragio universal de la historia de su pais en 1994, alan mulally ,
es una de las compafiias de automoviles la Ford esta consolidada como una de las
economias automovilisticas mas potentes del mundo, gestionando por encima de los 7 mil
millones de délares por afio, Barack Obama ndependientemente de estar de acuerdo o no
con su tipo de politica, el presidente de Estados Unidos destaca por su carisma y liderazgo,
despertando la simpatia de la mayoria de personas. Fue premio Nobel de la Paz en 2009,
Marck Zuckerberg Creador de Facebook y uno de los jovenes mas ricos del mundo. Mark
Zuckerberg ha creado una de las mayores empresas de la nada, dirigiendo en un principio
a un grupo humano de menos de 10 personas. Actualmente cuenta con 7.000 empleados
y el gigante tecnoldgico destaca por su “buenrollismo” en la oficina, kim jhon un Jefe de
estado de corea del Norte. Su pais se encuentra a dia de hoy practicamente aislado, siendo
una dificil tarea poder entrar o salir de él. Su mandato, heredado de su padre, estd impuesto
sus propios ideales, basados en una cultura militar, entre los otros islam karimov fue un
gobernador de Uzbekistan. Entre sus actos, destaca el de prohibir los partidos politicos de
la oposicidn, llegando a tener un total de 6.500 presos politicos. Por muy increible que
parezca, llegd a torturar a dos personas en agua hirviendo y mat6 en 2005 a cientos de
personas que se manifestaban pacificamente tras una rebelion en Andijan, en conclusion
estos temas son importantes ya que podemos identificar a un lider por la madera de estar
con las personas, cual es su forma correcta de dirigir y los cambios que ellos tienen, sabiedo
este tema con ello lo podemos conocer, y entre otro las aportaciones que hicieron los
grandes lideres que han dejado es de gran importancia ya que hoy en dia nos sigue

favoreciendo a todos
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