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miembros



2.-Autorida
d y

responsabi
lidad

14.- Espiritu de
grupo o Unión
del personal 1.-

División
de trabajo

3.-Discipli
na 4.-

unidad
de

mando

13.-
Equidad 5.- Unidad

de
dirección12.-

Estabilidad
del personal

Principios

de fayol

6.-Subordinac
ión del interés
individual al
general

10.-
Equidad

7.-Retribuci
ón frente a
descentrali-

zación

8.-Jerarquí
a

9.-
Orden



Bibliografía:

Morales Gómez N. Antología de Dirección y liderazgo. Unidad 1. (2020) Pags: 6-17.


