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liderazgonatural:Sedicequeesese

líderquenoesreconocidocomotal

conuntítuloperoquerepresentaese

“rol”alaperfección.

ELLIDERAZGOLAISSEZFAIRE:esun

tipodeliderazgomásliberalenqueel

lídertieneunpapelpasivoysonlos

trabajadoreslosquetienenunmayor

poderdedecisión.

Liderazgodelacurva:sebasaenla

“curvadelafelicidad”.Sitodofunciona

bien,sielequiposesientemotivado,si

laproductividadesmuyelevadaytodo

elentornoessatisfactorioeslomás

parecidoalafelicidadquepodemos

encontrareneltrabajo,ylafelicidad

siempreserelacionaconunacurva

Liderazgotransformacional:Se

consideraelliderazgomás

completoyesqueloslíderes

queactúanbajoesteesquema

sonlosllamados“auténticos

líderes”.

Liderazgoburocrático:Su

base,escumplirarajatabla

lasnormasdelaempresapor

encimadeloqueesmás

convenienteparaelgrupo.

Liderazgoempresarial:

Consisteenlahabilidado

procesopormediodel

cualellíderdelaempresa

escapazdeinfluir

Liderazgoautocratico:

Eselqueasumela

responsabilidadenla

tomadedecisiones,

eselqueiniciaydirige

lasacciones

liderazgodemocrático:es

aquelquefomentala

participacióndela

comunidad,dejandoquelos

empleadosdecidanmás

sobresusfunciones.

ELLIDERAZGOLATERAL:Es

aquelquesebasaenla

capacidadparainfluiren

personasdeunmismonivelpara

conseguirobjetivoscomunes.

Ellídercarismático:esaquelque

tienelacapacidaddegenerar

entusiasmoenlostrabajadores,es

elegidoporlaformaenqueda

entusiasmoalasotraspersonas,

destacaporsucapacidadde

seducciónyadmiración.



Eslaactituddelserhumano,quesebasaenla

percepcióndelmundorealentérminosde

totalidadesparasuanálisis,comprensióny

accionar,adiferenciadelplanteamientodel

métodocientífico,quesólopercibepartesde

ésteydemanerainconexa

Laactual“sociedaddelconocimiento”pasadel

conceptode“manodeobra”,alde“capital

intelectual”,eléxitodelasorganizacionesyano

dependedelaacción,sinodelainteracciónyla

comunicación.

Negociaresunprocesomuyparecidoa

vender,aunqueconalgunasdiferencias.

Lasfasesdelanegociaciónsonmuy

parecidasalasdelaventa;del

conocimientoydominiodeestas

fasesvaadependerengranmedida

eléxitoofracasoenlanegociación.

3.2PENSAMIENTO

SISTÉMICOYLIDERAZGO.

Elpensamiento

sistémico

ElPensamientoSistémicopermitelacomprensión,

simulaciónymanejodesistemascomplejos,como

losqueexistenencualquierempresa,negocioo

áreadetrabajo

3.3.-TÉCNICASDE

NEGOCIACIÓN

negociaresunproceso

deresolucióndeun

conflictoentredosomás

partes.



Lapreparación

Ladiscusión

Lasseñales

Laspropuestas

Elcierreyel

acuerdo

Elintercambio

FASESDELA

NEGOCIACIÓN
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