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x Liderazgo transformacional: Se Liderazgo burocrético: Su | T
considera el I|derazgo’mas . base, es cumplir a rajatabla . e
liderazgo natural: Se dice que es ese completo y es que los lideres las normas de la empresa por -
lider que no es reconocido como tal que actdan bajo este esquema . -

encima de lo que es mas

con un titulo pero que representa ese conveniente para el grupo.

“rol” a la perfeccion.

son los llamados “auténticos
lideres”.

El lider carismatico: es aquel que
tiene la capacidad de generar
entusiasmo en los trabajadores, es
elegido por la forma en que da
entusiasmo a las otras personas,
destaca por su capacidad de
seduccién y admiracién.

EL LIDERAZGO LAISSEZ FAIRE: es un
tipo de liderazgo mas liberal en que el
lider tiene un papel pasivo y son los
trabajadores los que tienen un mayor
poder de decisién.

A
TIPOS DE LIDERAZGO B e

EL LIDERAZGO LATERAL: Es
aquel que se basaenla
capacidad para influir en

personas de un mismo nivel para

conseguir objetivos comunes.

liderazgo democratico: es
aquel que fomenta la
participacién de la
comunidad, dejando que los
empleados decidan mas
sobre sus funciones.

Liderazgo de la curva: se basa enla
“curva de la felicidad”. Si todo funciona
bien, si el equipo se siente motivado, si
la productividad es muy elevada y todo
el entorno es satisfactorio es lo mas
parecido a la felicidad que podemos
encontrar en el trabajo, y la felicidad
siempre se relaciona con una curva

Liderazgo autocratico:
Es el que asume la
responsabilidad en la
toma de decisiones,
es el que inicia y dirige
las acciones

Liderazgo empresarial:
Consiste en la habilidad o
proceso por medio del
cual el lider de la empresa
es capaz de influir
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Es la actitud del ser humano, que se basa en la
percepcion del mundo real en términos de
totalidades para su andlisis, comprensién y
accionar, a diferencia del planteamiento del
método cientifico, que sélo percibe partes de
éste y de manera inconexa

3.2PENSAMIENTO
SISTEMICO Y LIDERAZGO.

-
t e
‘-
.
.
L |
.
e 9
N,
5
- .
l‘ .

2

in1egr<:sgrowm;§

eoaching

La actual “sociedad del conocimiento” pasa del
concepto de “mano de obra”, al de “capital
intelectual”, el éxito de las organizaciones ya no
depende de la accién, sino de la interacciény la
comunicacion.

El pensamiento
sistémico

\\

El Pensamiento Sistémico permite la comprension,

1 simulacién y manejo de sistemas complejos, como

los que existen en cualquier empresa, negocio o
area de trabajo

partes.

negociar es un proceso
de resolucién de un
conflicto entre dos o mas

3.3.- TECNICAS DE .
NEGOCIACION 1
. l'

Negociar es un proceso muy parecido a
vender, aunque con algunas diferencias.

Las fases de la negociacién son muy
parecidas a las de la venta; del
conocimiento y dominio de estas
fases va a depender en gran medida
el éxito o fracaso en la negociacién.
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La discusién

La preparacioén

FASES DE LA
NEGOCIACION

El cierre y el
acuerdo

El intercambio > =
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