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3.1 TIPOS DE LIDERAZGO

/LIDERAZGO NATURAL \

Es aquel que se desarrolla en las personas que
tienen capacidades de ser lideres sin la
necesidad de esforzarse mucho o aprenderlo.
En ese sentido, para que alguien sea un lider
natural debe poseer ciertas caracteristicas y
rasgos de personalidad que le permitan ejercer

Qu liderazgo de manera espontanea. /

LIDERAZGO DE LA
CURVA la productividad
es muy elevada

EL LIDERAZGO
EMPRESARIAL el lider
de la empresa es capaz
de influir para poder
conseguir los objetivos

EL LIDER AUTOCRATICO
asume la
responsabildad en la
toma de decisiones,
dirige las acciones y
controla al trabajador




3.2 PENSAMIENTO SISTEMICO Y LIDERAZGO

¢ QUE ES?

EN LAS ORGANIZACIONES

By

Se puede obtener une vision mas amplia de
la situacion, o problema a enfrentar.

el analisis y pensamiento es de una manera
compleja

se pueden identificar patrones, estrategias
para prevenir situaciones futuras.




3.3 TECNICAS DE NEGOCIACION

Son aquellos modelos de
conducta que utilizan los
participantes en un proceso
de negociacion para influirse
unos a otros y conseguir una
solucion satisfactoria.

Técnica de preparacion e
informacion: ¢ Qué es lo que quieres
conseguir? ...

Técnica de control de los recursos:
¢Son los recursos objetos para
negociar? ...

Técnica de la conversacion: es uno
de los momentos mas importantes y
donde debes jugar todas tus cartas.

Mantenga la conversacion cortés y
respetuosa para mejorar sus
posibilidades de llegar a un
acuerdo. Ademas es importante que
tome el tiempo para prepararse
antes de empezar a negociar.
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