
 

 

 

Nombre del alumno: Ana Karen Argüello Solís  

Nombre del profesor: Nayeli Morales  

 

Nombre del trabajo:  cuadro sinóptico  

Materia: Dirección y Liderazgo  

Grado: 7mo  

Grupo: A  

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 15 de octubre de 2020. 

 

 

  



Generalidades 

de liderazgo 

El liderazgo es el proceso 

de mover a un grupo de 

personas hacia alguna 

dirección. 

• Autoridad 

• Experiencia 

• Poder 

• Poder 

referencial.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Gerente 

Se les 

designa 

El poder de influir 

se basa en su 

autoridad. 

Qué es un 

líder 

Estos se 

designan o 

surgen del 

grupo. 

Tienen el poder de 

influir en otros para 

lograr los objetivos. 

Liderazgo 

Es una 

actividad 

humana. 
Innovadora y 

adaptable. 

Componentes 

del liderazgo 



Investigacion

es 

Autocrítico: 

Organizaba 

todas las 

actividades. 

Impedía la 

ratificación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Antecedentes 

del liderazgo 

Liderazgo 

Ha existido 

por miles 

de años. 

Se 

debe a 

Que el 

liderazgo 

se 

encuentra 

en 

evolución 

Lecohu, 

Lippit y 

White. 

“Crear 

una 

atmósfera 

social en 

el grupo”. 

Influirá 

En la 

satisfacción y el 

rendimiento. 

Estilo de 

liderazgo 

Democrático: 

Fomentaba 

la 

participación 

a la hora de 

la toma de 

decisiones. 

Laizzes fall: 

No llegaba ni 

evaluaba 

No tomaba 

iniciativas. 



Teoría de los 

paseos 

• Inteligencia 

• Personalidad 

• Estatura 

• Físico 

Teoría del 

comportamiento 

Teoría de 

contingentes 

De 

1960 a 

1990 

Con la 

finalidad de 

elegir qué tipo 

de líder ser. 

Estilos de 

líder 

Según 

Hersey y 

Blanchard 

• Comunicar 

• Vender 

• Participar 

• Delegar 

Últimas 

teorías 

• Liderazgo 

honsacional 

• Liderazgo 

transtamacio

nal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Teorías 

del 

liderazgo. 

Surge 

de 1900 

a 1950 

Rasgos 

del líder 

Surge 

de 1940 

a 1950 

Propugnan que 

es posible 

enseñar los 

comportamientos 

del líder. 

Este aporte fue 

por: La 

Universidad de 

Ohio, Michigan 

y Texas. 

Diagnostican 

las situaciones 

y las notifican. 



Conjunto de 

costumbres 

y normas 

Liderazgo Conjunto de 

habilidades 

Principios 
Existen 

principios 

Deben 

fundamentar 

las acciones 

profesionales. 

Ética 

profesional 

Conjunto de 

principios que 

rigen el 

comportamiento 

moral 

Es una manera 

de dotar a una 

profesión. 

Líder ético 

Debe tener 

una 

personalidad 

fuerte. 

Poner la 

ética 

como 

prioridad. 

 

Liderazgo y 

ética 

profesional 

Ética 

Fundamentar 

los cuales 

Puede 

creer en 

su 

trabajo 


