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En este ensayo hablare acerca de varios puntos que son de gran 

importancia para así poder un líder de importancia y saber cómo 

manejar alguna situación, como bien sabemos un líder es que se 

encarga de dirigir a un grupo de persona sabemos que existen distintos 

tipos cada uno funciona de diferente forma, dentro de un liderazgo 

tenemos la teoría de diádica también la conocemos como el liderazgo 

individualizado, esto hace referencia a que un líder tiene siempre 

distinto modo de comportarse es decir en la forma en cómo trabaja con 

su grupo, dentro de todo esto podemos encontrar también a teoría de la 

vinculación esta es la primera etapa para formar a un líder, contamos 

con la segunda etapa que es la teoría de intercambio que hay entre el 

líder y todo su miembro, creo que para poder ser un buen líder debeos 

conocer acerca del tema y también como nos podemos formar, por eso 

creo que para poder estar dentro de una empresa o algún negocio 

teneos que conocer cómo funciona es decir poder seleccionar un equipo 

de trabajo, ya que un líder es el que dirige y  plantea el rol de los 

trabajadores, como todo tema esto se llega a clasificar en dos dominios 

los cuales son el comportamiento pasivo y activo del líder, como 

sabemos también está el liderazgo transcultural, el mundo está 

impulsando a cambios rápidos, continuos, complejos e inciertos, tanto 

en la manera de ser como en la de hacer las cosas, asi mismo también 

en la forma de organizarse, este liderazgo es importante ya que nos 

hace mención de como podemos ejercer el papel de liderazgo ya que 

se relaciona con la condición  la manera de poder estar, como tal la 

tarea fundamental que debe ejercer un líder en las organizaciones es 

poder desarrollar o encontrar unos atributos correspondientes de 

acuerdo a un contexto determinado esto con la finalidad con base a la 



transcultural y el conocimiento. La cultura nacional y liderazgo se 

caracteriza por asumir que los habitantes de una determinada nación se 

encargan de compartir una misma cultura es cuestionable porque se 

dice que dentro de una misma nación pueden existir grupos sociales, 

étnicos o de igual manera religiosos, tenemos que saber que todo esto 

es importante saberlo, la distancia de poder en la que hace entender el 

grado en el cual los miembros menos poderosos de distintas 

organizaciones, se caracteriza por altas y bajas distintas de poder 

adquirirlas de manera más fácil, dentro de todo esto hofstede hizo 

mención de cuatro han sido la dimensión con el mayor interés que ha 

despertado entre los psicólogos sociales, se dice que también son 

importantes ya que aun así te caracterizan mas para poder ser y 

desempeñar y ser u buen líder , la culta es la base fundamental de un 

liderazgo   surge cuando un grupo u organización se encarga de afrontar 

una serie de problemas externos también debemos de tener en cuenta 

que el liderazgo se encarga de emplear culturas las cuales son: la cual 

hace mención y dice que una persona tiene la idea inicial de plantear 

una forma adecuada para trabajar, también hace mención de que una 

persona comparte su visión a otras con la finalidad de poder estar de 

acuerdo en todo, se dice que muchos líderes dejaron sus teorías para 

poder implementar y poder formar a un líder, uno de los líderes como 

es teresa de Calcuta ella fue una misionera que se centraba siempre en 

apoyar a las personas, mahatma gandi fue un político distinto a los 

demás ya que el desechaba y esta en contra de la violencia y el odio 

entre las personas, también esta Barack Obama se destacó por el gran 

carisma que tiene y poder ser un buen líder estando en la política, como 

podemos ver  estos grandes personajes se destacaron por ser unos 



grandes líderes ya que como sabemos no es fácil poder llegar hacer 

alguien que pueda dirigir u ordenar  a un grupo de personas, como 

conclusión siento que es importante conocer todo sobre el cómo 

podemos ser un líder ya que el líder es que respalda siempre a una 

empresa de trabajo, ya que del dependerá que su equipo trabaje y se 

desempeñe bien y con esto también aprendemos mucho ya que 

siempre surgen ideas y así podemos plantear un objetivo correcto para 

así poder desarrollarlo.  

      


