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— ELEMENTOS DE DIRECCICN ——
PLANTFICACTON MHANEJO- DE RECURSOS

" ) HUMANGS
ESTE ES EL PASO MAS IMPORTANTTE. GﬂﬂlZACIM
los recursos humanos son el elemento m3s importante de
La organizacion es necesaria para que todos cualquier negocio
estos elementos trabajen en conjunto

necesarios es necesario entrenar, calificar y desarrollar los recursos

CHmo obtenerlos humanos de forma continua durante su estancia en la

Determinar cuintos recursos son
TIENE VARIOS COMPONENTES

La gente que trabaja en las instalaciones

Qué posibilidades realistas tiene el compailia

negocio de resultar un éxito rentable

La maquinaria que se usa para hacer los

LIDERAZG( trabajos

Los sistemas de inform3tica y las relaciones

UN DIRECTOR EMPRESARIAL DEBE
DECIDIR COANT A GENTE EMPLEAR

externas

CONTROL

ES NECESARIO TENER UN ESTTILO DE
LIDERAZGO ADECUVADO

Las metas de la empresa solo se pueden lograr
en conjunto y con un buen lider.

> Tratando bien a los empleados

ESTRATEGTA NO IMPORTA QUE TAN EFICAZ SEA LA DIRECCION DIARIA,
SIEMPRE PUEDEN PRESENT ARSE SITUACIONES QUE DEBAN
RESOLVERSE.

La estrategia empresarial se decide desde la direccion y es
clave para el éxito de la empresa. Una buena estrategia

A través del control se puede determinar
llevard a mejores resultados a largo plazo y aumentara las

probabilidades de supervivencia de la empresa.

> la adherencia de los procesos al plan original determinado

> Sabiendo cambiar el estilo dependiendo de las
de la empresa,

circunstancias. ;
> las medidas que se toman cuando alglin componente del

sistema sale fuera de esas hormas




