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PRINCIPIOS
DE
DIRECCION

EL
PRICIPIO
DE LA

COORDINACION <

DE
INTERESES

IMPERSONALIDAD

DE <

MANDO.

DE
LA

(sera eficiente en
tanto se encamine
hacia el logro de los ©BJETIVOS
objetivos generales

solo podran
alcanzarse silos
subordinados se
interesan en ellos

de la empresa
~

( Se refiere a que la
autoridad y su ejercicio (el
mando), surgen como una
necesidad de la
organizacién para obtener
L ciertos resultados

(" Se refiere al apoyo y comunicacién que
debe proporcionar el dirigente a sus

SUPERVISION 4 subordinados durante la ejecucion de los

DIRECTA.

DE
LA

ViA
JERARQUICA.

DE
LA

planes, de tal manera que éstos se
|_realicen con mayor facilidad.

(" Al transmitirse una orden
deben seguirse los
conductos previamente
establecidos y jamas
emitirlos sin razén y en

L forma constante.

s . .
Indica la necesidad de
resolver los problemas gue

RESOLUCION < surjan durante la gestién

DEL
CONFLICTO.

APROVECHAMIENTO

administrativa al momento
en gue aparezcan
“

ofrece la posibilidad de
visualizar nuevas

CONFUC?.E% estrategias y emprender
diversas alternativas.
PRINCIPIO La direccion sera eficiente
DE en tanto se encamine
ARMONIA < hacia el logro de los
DEL [ objetivos generales de la
OBJETIVO empresa.
PRINCIPIO Este principio hace
DE énfasis en cada
UNIDAD subordinado, debe
DE | rendir cuentas a un solo
MANDO superior.
's
- Divisién del trabajo
8 - Autoridad y responsabilidad
PRINCIPIOS | -Disciplina
DE < - Unidad de mando
HENRY - unidad de direccion
FAYOL - subordinacién
- remuneracion
|_-centralizacion




ETAPAS
DE
DIRECCION

Es necesario definir
Definir petfectamente cual es el

/ el problema que hay que resolver
problema | y no confundirlo con los

colaterales.

Dgglhgﬁ)ilEES ‘ Una vez determinado el prublerrJa es necesario

Analizar | desglosar sus componentes, asi como los

el componentes del sistema en que se desarrolla

problema | afin de poder determinar posibles alternativas
de solucion.

Consiste en determinar el mayor nimero,
Evaluar posible de alternativas de solucidn, estudiar
las < sus ventajas y desventajas, asi como su
alternativas|  factibilidad de implementacién, y los recursos

necesarios para llevarlos a cabo

Es poner en practica la

Aplicar | decision elegida, por lo
la < gue se debe contar con

decisién| un plan para el

L desarrollo de la misma

Comprende recursos materiales, asi
como humanos, estos Ultimos, son
los méas importantes para su
ejecucion

Integracio

Los administradores motivan
cuando proporcionan un

Motivacion< ambiente que induzca a los
miembros de la organizacion a
contribuir

o



