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Principios de

Direccion

Los
debemos
considerar __|
como una
guia

Para el desempefio
eficiente y eficaz

Principios
propuestos por
Koontz y
O'Donnell

-El principio de la
coordinacién de
intereses

-De la supervision
directa

-De la via jerarquica

A) Principio de dirigir
el objetivo

B) Principio de

C) Principios de
unidad de mando "

armonia del objetivo=

-Impersonalidad

de mando -Aprovechamiento

del conflicto

-De la resolucion
del conflicto

-De motivacién
y liderazgo

Cuando mas sean capaces los

= administradores de armonizar las

_en ellos

la finalidad es evitar
posibles conflictos

metas personales de los individuos

Los objetivos de la empresa solo podran
alcanzarse si los subordinados se interesan

Tener en cuenta las siguientes énfasis:
-Impersonalidad de mando

-Supervicion directa

-via jerarquica
- Resolucion de conflicto
-Aprovechamiento de conflicto




Los 8 principios
de Direcci6n de
Henry fayol |

Fayol plantea que la organizacién debe ser
dividida entre los individuos y los
departamentos

2.- Autoridad y Dice que debe haber un equilibrio entre la
resposabilidad autoridad y responsabilidad

1.- Division de trabajo

Debe haber respeto a las normas y

3.- Disciplina s
P reglamentos de la organizacién

4 - Unidad de mand Que el empleado debe de tener un solo jefe y
' solo debe recibir 6rdenes de un solo jefe.

Todas las actividades que tengan el mismo
objetivo deben ser dirigidas por un gerente

5.- Unidad de direccion__

6 - Subordinacién de 'En una organizacion deben de haber dos
tipos de intereses: el interés de los

- empleados y el interés general de la
organizacion

intereses individual al
interés integral

7.- Remuneracion _I: Es el precio por los servicios recibidos

8.- Centralizacion: La
— autoridad de centra en
pocas manos




. determinan el mayor
Es la eleccion de un curso de . :
-~ ) ] it " Evaluar las numero de soluciones
Toma de accion entre varias alternativas — - Jjternativas | Y estudiar sus ventajas
decisiones: y la responsabilidad es la toma y desventajas
de decisiones
Es poner en practica la deduccion Es el proceso por el cual se transmite
Aplicar la . L . .
P -7 elegida por lo cual se debe contar Comunicacion - Y se recibe informacion en un grupo
1.3: Etapas de decision con un plan para desarrollarla. social
direccion | -
Consiste en vigilar y guiar a los
L El administrador elige y se apropia Supervision trabajadores de tal forma que las
Integracion L .
actividades se realizan adecuadamente

de los recursos necesarios

Es la facultad de que esta investida una
Autoridad = persona dentro de una organizacién para
dar ordenes y exigir que sean cumplidas

Los administradores motivan
Motivacion cuando proporcionan un ambiente
que indudablemente a la miembros

a contribuir
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