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3.1- TIPOS DE LIDERAZGO

: Se dice que es un lider que no es reconocido
Liderazgo Natural ; como tal, no tiene un titulo pero que
' representa un rol a la perfeccion.
1

: Es el mas completo, estos lideres son -
i llamados: Autenticos lideres. Su objetivo es 1
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: Es cumplir perfectamente las normas de la
Lidengo Burocratico ; empresa encima de lo que es mas
1
1

' conveniente para el grupo.

Caracteristicas:

Carlsrrma ' Consiste en la habilidad del lider es capaz

eth.u.?lasmo ________ i : de influir en los demas para poder : Lidengo empresarial
CITIt,ICI_dad bommmmee ! conseguir los objetivos de la empresa. !

diciplina PP !

honestidad

estrategia, etc.

: Es el que asume la responsabilidad en la :
Lidengo autocratico i toma de decisiones, es el que inicia y dirige 1
1
1
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I las acciones ademds de controlar el trabajo. ! i
1

> 4 Liderazgo Democratico 4 Liderazgo carismatico

Otros: + Liderazgo Lateral

| % Liderazgo Laaissez Faire 4+ Liderazgo Situacional




PENSAMIENTO SISTEMICO Y

LIDERAZGO

iQué es?

Es la actitud del ser humano, que se basa
en la percepciéon del mundo real en
términos de totalidades para su analisis,
comprensiéon y accionar.

El Pensamiento sistémico es una sensibilidad hacia los entrelazamientos
sutiles que confieren a los sistemas vivos su caracter singular (Peter Senge)

Caracteristicas
Enfatiza la & un Tlgne un Tiene
. lenguaje conjunto de :
observacion . herramientas
circular en reglas :
del todo . . visuales
vez de lineal presisas
Metodologia

Se caracteriza por
los siguientes pasos:

Permite la comprensiéon, simulacién

y manejo de sistemas complejos, Beneﬁcios
como los que existen en cualquier
empresa.




3.3- Technica de negociacion

Negocio

| Puede ser un intercambio |
| social que implique una |
| relacion de fuerza, una |
I lucha sutil por el dominio. |

| Se ha dicho que negociar es un proceso de |
| resolucién de un conflicto entre dos o més partes, |
| pues hay siempre, bajo la negociacién, un I
| conflicto de intereses. :



(Gémez)
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