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TIPOS DE
LIDERAZGO

%+ Liderazgo natural
+ Liderazgo transformacional

% Liderazgo burocritico

PENSAMIENTO SISTEMICO Y LIDERAZGO.

El pensamiento sistémico se caracteriza en
decir que el todo puede ser mds, menos o
igual que la suma de las partes, es una
filosofia basada en los sistemas modernos
buscando llegar a objetivos tacticos y no

puntuales.

e :
La actual “sociedad del conocimiento”
pasa del concepto de “mano de obra”, al
de “capital intelectual”, el éxito de las
organizaciones ya no depende de Ia
accion, sino de la interaccién y la

comiinicacién -
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. ® K El Pensamiento sistémico es wuna
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sensibilidad hacia los entrelazamientos
sutiles que confieren a los sistemas vivos
su caracter singular”

La visién Global: La construccién de un
modelo global donde se observen de
manera general el comportamiento del
sistema.

El Pensamiento  Sistémico permite

empresa., negocio o area de trabajo.

comprensidn, simulacidn y manejo de sistemas
complejos, como los que existen en cualquier

Balance del corto y largo plazo: El
Pensamiento Sistémico construye un
modelo capaz de mostrar el
comportamiento que lleva al éxito en el
corto plazo

la




TECNICAS DE NEGOCIACION

Negociar es un proceso
muy parecido a vender,
aunqgue con algunas
diferencias.

La preparacion
En la fase de
preparacion hay que
definir lo que se

El intercambio
Esta fase es la mas
intensa de todo el
proceso de negociacion

La discusion
Como se ha dicho, las
personas negocian
porque tienen o creen

™

Las propuestas

Las propuestas son
aquello sobre lo que se
negocia, ho se negocian

Las senales
Como se ha dicho, en la
negociacion las /
posiciones van 1

MH Cierre por concesion. NH Cierre con resumen.




