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4.1 Relaciones didéacticas, seguidores y delegacion

En este tema hablaremos sobre la teoria didactica, seguidores y delegacion,
abarcaremos todo lo relacionado a este tema y algunas de las caracteristicas mas

sobresalientes, sin embargo, nos enfocaremos en la teoria didactica.

Iniciaremos con la teoria didactica, esta teoria un enfoque del liderazgo, que nos
explica la variacion de los lideres en su comportamiento con los distintos seguidores.
Los seguidores en su caso pueden llevar una relacion con los lideres realizando sus

obligaciones y a la vez teniendo comunicacion.

La relacion del lider no se limita a los seguidores. Dichas relaciones representan el
proceso en el que el lider comunica sus ideas, los seguidores las aceptan y se

sienten motivados para respaldarlas y efectuar el cambio.

Dicha relacion de influencia entre los lideres y los seguidores significa que los actos
y aptitudes de los segundos, influye en la persona que esta en puesto de liderazgo.

Segun Lussier y Achua la teoria de la vinculacion diadica vertical La primera etapa
en la evolucion es la adquisicién de conciencia de que existe una relacion entre el

lider y un seguidor, mas que un lider entre un grupo de seguidores.

Teoria del intercambio entre lider y miembro También conocida como ILM, es la
segunda etapa, propone que la calidad de la relaciéon entre un lider y un seguidor

es una condicién importante de la forma en que se tratara a cada seguidor.

De igual manera es necesario definir al Seguidor: alguien que sigue las

instrucciones, ordenanzas, reglas o ensefianzas de otra persona.

La anterior definicion proporciona idea que los seguidores de manera general son

figuras pasivas en las relaciones entre el lider y ellos mismos.

Es importante comprender muy bien el tema ya que nos ayuda a obtener mas

conocimientos y a desarrollar nuestro potencial en diferentes areas de nuestra vida.




4.2 Liderazgo transcultural

En este tema hablaremos sobre el liderazgo transcultural, veremos la importancia
dentro de nuestra Sociedad para dirigir diferentes culturas, y saber como
desenvolverse dentro de las organizaciones, es describer los conceptos mas
relevantes entorno al liderazgo, asi como al aspecto transcultural del mismo y su
Impacto en las organizaciones, considerando algunas variables realcionadas con el
liderazgo transcultural, como son cultura y cultura organizacional, habilidades de

liderazgo y dimenciones transculturales.

La cultura y el liderazgo son dos conceptos importantes para la Psicologia Social.
Durante la tltima década numerosos autores han reconocido la influencia que tienen
los factores culturales sobre los procesos psicolégicos, psicosociales y
organizacionales, asi como la importancia de realizar comparaciones

transculturales.

La cultura tiene aspectos denotativos que sefialan cdmo son las cosas, aspectos
connotativos actitudes, normas y valores que sefialan como las cosas deberian ser
y aspectos pragmaticos que proporcionan instrucciones o reglas sobre como hacer
las cosas para una revision actualizada del concepto de cultura.

En un plano méas aplicado, para cualquier organizacién resulta muy importante
conocer y fomentar aquellas conductas o caracteristicas que definen a un lider
eficaz. La mayoria de las investigaciones llevadas a cabo durante los Gltimos afios

han sido realizadas desde esta Ultima perspectiva.

Las relaciones entre cultura y liderazgo pueden contemplarse desde multiples

perspectivas y niveles.

Cultura y liderazgo son dos caras de la misma moneda existiendo de hecho la
posibilidad poco enfatizada en las investigaciones sobre liderazgo de que la Unica
cosa realmente importante que los lideres hacen sea la creacion y el manejo de las

culturas.




4.3 Algunos lideres que han dejado historia

En este tema veremos los lideres mas relevantes de la historia, y que su trabajo a
mercado a generacion en las cuales son recordadas. También estan los que lo han

dado todo por sus seguidores y fieles, predicando la igualdad y la libertad.

Teresa de calcuta: dedico toda una vida los demas. Fue una misionera que centraba
sus esfuerzos en ayudar a los mas desfavorecidos. Fundo la congregacion de las
Misioneras de la Caridad en 1950, organizacién que a su muerte (1997) contaba
con nada méas y nada menos que con mas de quinientos centros y un centenar de

paises.

Mahatma Gandi: Este politico hindd promoviéo desde un primer momento los
preceptos de verdad y de paz, desechando el odio y la violencia. Estos ideales
fueron los que le hicieron pasar a la historia. Su muerte, a manos de un asesino no

hizo otra cosa mas que engrandecer su leyenda.

Nelson mandela: Encarcelado por sus ideales y oposicion al violento gobierno de
Sudafrica. Llegaria a ser presidente del Gobierno y ayudd a conseguir las primeras

elecciones por sufragio universal de la historia de su pais en 1994.

Alan mulally: Actual CEO de la marca de automoviles Ford. Se caracteriza por su

fidelidad y entrega a su empresa, a pesar de rumores que lo vinculaban a Microsoft.

A dia de hoy, Ford esté consolidada como una de las economias automovilisticas
mas potentes del mundo, gestionando por encima de los 7 mil millones de ddlares

por afo.

Barack Obama: Independientemente de estar de acuerdo o no con su tipo de
politica, el presidente de Estados Unidos destaca por su carisma y liderazgo,
despertando la simpatia de la mayoria de personas. Fue premio Nobel de la Paz en
2009.




Cada uno de ellos con una gran trallectoria y con una historia muy bonita por

conocer pero, sobre todo por aprender ya que nos deja un fuerte mensaje.

(Gomez)
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