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EL LIDERAZGO Y SUS
ANTECEDENTES

GENERALIDADES
DE LIDERAZGO

La historia nos ofrece,
extraordinarios de lideres

gue supieron responder a las
necesidades de su época y
proponer los grandes retos.

—

Liderazgo es el proceso de
influencia por medio de la
motivacién en las personas

para lograr
deseadas.

—

El estilo de liderazgo que se traduce
en calidad de vida en el trabajo del
personal de la aviacién militar
venezolana, exige del jefe, ante

todo, priorizar y conciliar la

CONCEPTOS

DE LIDERAZGO confunden ambos términos

ANTECEDENTES
DE LIDERAZGO

Es importante diferenciar
entre gerentes y lideres, ya
gue en muchas ocasiones se

que no son necesariamente
lo mismo.

—

—

El liderazgo ha existido por
miles de afios, a pesar de
esto hasta el dia de hoy no __J
contamos con una sola
definicién en la que todos
podamos estar de acuerdo.

—= los

I

En principio todos los gerentes
idealmente  deberian  ser
lideres. Sin embargo, no todos
lideres necesariamente
tienen las capacidades o
habilidades en otras funciones
gerenciales.

~—

Las conocidas investigaciones
llevadas a cabo a finales de la
década de los 30 por Lewin,

planteamiento de que una
funcién importante del lider
era crear un clima o

—

atmaésfera social.

las  metas ejecucion exigente de las tareas
que correspondan a su
dependencia
_
El liderazgo constituye la

— través del
comunicacion humana

objetivos especificos.

—

P

El lider organizaba todas
las  actividades del

Lippitt y White (1939) bajo el __J 8rupo, indicaba a las
personas lo que debian

hacer e impedia su
participacion.

influencia interpersonal ejercida
en una situacion dirigida a
proceso

El liderazgo es el proceso
de mover a un grupo o
grupos de personas hacia
alguna direccién a través
de medios no coercitivos.

de
la

consecucion de uno o diversos

J—
Burns se interesé en las
consecuencias sociales del
liderazgo, en tanto Bass se orientd
a las consecuencias como cambios
individuales. En segundo lugar, hay
un cambio gramatical en el
concepto transforming, que pasa a
acuiarse en terminologia de Bass
como transformacional.
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EL LIDERAZGO Y SUS
ANTECEDENTES

J—

TEORIAS DE
LIDERAZGO

Ser lider es tener ascendiente en un
grupo humano, poder de
convocatoria, el lider es nato
cuando posee de siempre esa
caracteristica de hacerse escuchary
dirigir es nato cuando posee de

N

TEORIA DE LOS
RASGOS

—

——

LAS TEORIAS
CONTINGENTES

—

siempre
hacerse escuchar y dirigir duales.

esa caracteristica de

De 1900 a 1950 que dice que el
liderazgo es algo innato y que se
nace lider. Lo que distingue a los
lideres de los que no lo son: la
personalidad, los
caracteristicas
intelectuales.

rasgos, las
fisicas 0

De 1960 a 1990. Dicen que los
administradores
éxito como lideres cuando sepan
— que
diagnostican las situaciones y las
modifican,
estilo adecuadamente.

alcanzaran el

liderazgo quieren ejercer,

uniendo estas y el

R

ULTIMAS TEORIAS
SOBRE LIDERAZGO

Son las siguientes, el liderazgo
transaccional, el liderazgo
transformacional, y el liderazgo del
siglo XXI. El Liderazgo Transaccional,
se basa en las buenas relaciones El
lider transaccional usa el feedback
positivo o elogio y negativo o
reprimenda.

~—

El lider es

capaz de

coordinar, motivar y dirigir
a un grupo hasta llevarle a
la consecucion de sus

objetivos.

TEORIA DEL
COMPORTAMIENTO

DIVERSAS TEORIAS
SOBRE LIDERAZGO

——

que las

—

N

—

—

Existen diversas

Las cualidades mas saltantes de un
lider son ser innovador, creativo y
visionario y en eso se diferencia del
director o administrador que puede
ser mas eficiente porque es racional,
practico y analitico.

Surgen de 1940 a 1950, propugnan
que es
administradores

posible ensefiar a los
comportamientos

de lider. Estos aportes provienen de
las Universidades de Ohio, Michigan
y Texas.

teorias sobre el

liderazgo: de los rasgos, sicoanaliticas,

politicas,

humanistas, cognoscitivas,

del comportamiento, del papel del
lider y mas. El liderazgo puede ser una

propiedad o un proceso

empresas

El Liderazgo del Siglo XXI, se dice
deben ser

lideradas en este siglo XXI es por
esto que los administradores deben
liderar si quieren que sus empresas
triunfen.
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LIDERAZGO Y
ETICA
PROFESIONAL

—_

Las morales, puesto que forman
parte de la vida humana
concreta y tienen su
fundamento en las costumbres,

son muchas y variadas

ETICA

R

El liderazgo es un conjunto
de habilidades que hacen
LIDERAZGO ) que una persona sea apta
para ejercer tareas como
lider.

—

R

ETICA ]
PROFESIONAL

técnicos.

—

—
Si por moral hay que entender el
conjunto de normas o costumbres
(mores) que rigen la conducta de
una persona para que pueda
considerarse buena, la ética es la

reflexién racional.

_
J—

Generalmente, un lider tiene

la capacidad de motivar a la

gente porque tiene

caracteristicas emocionales
que generan empatia en sus
seguidores.

—

J—

La ética no crea la moral. Aunque
es cierto que toda moral efectiva
supone ciertos principios,
normas o reglas de conducta.

—

Lider también puede ser aquel que tiene
caracteristicas que lo hacen una persona
célebre o para seialar a una persona que
impone respeto. Un lider se destaca entre los
demds y tiene cualidades que le dan la
superioridad para desempefar el papel que

posee.

Es una manera de dotar a una
profesion de un componente de
responsabilidad individual
debe acompafar a los procesos

La ética profesional parte de un
principio simple: no todo vale. Esto
quiere decir que es legitimo ejercer

que ) una profesion, pero no se puede

actuar al margen de unos valores o
principios morales. Y para que la
ética profesional.

La distorsion histérica de corte
cientificista y racionalista que

) separdé de manera tajante el
juicio de hecho vy el juicio de
valor.
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