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Antes de tomar cualquier accion se debe de planificar el

curso de las acciones con la mayor precision posible.

v
v

Determinar cuantos recursos son necesarios
Coémo obtenerlos

Qué posibilidades realistas tiene el negocio de

resultar un éxito rentable

ESTE PASO ES MUY IMPORTANTE

(AS METAS DE LA EMPRESA SOLO SE PUEDEN LOGRAR

EN CONJUNTO Y CON UN BUEN LIDER.
|
Tratando bien a los empleados
Sabiendo cambiar el estilo dependiendo de las circunstancias.

SE PUEDE EFECTUAR LA DIRECCION POR MEDIO

comunicacion,
la valorizacion del rendimiento de los empleados

la correccion de conductas inadecuadas.

ELEMENTOS DE DIRECCION

La organizacion estd encaminada a combinar los

componentes de un negocio de una manera armoniosa

|
TIENE VARIOS COMPONENTES

v la gente que trabaja en las instalaciones

<

La maquinaria que se usa para hacer los trabajos

v Los sistemas de informatica y las relaciones

externas

LA ORGANTZACION ES NECESARIA PARA QUE TOPOS
ESTOS ELEMENTOS TRARAJEN EN CONJUNTO

A TRAVES DEL CONTROL SE PUEDE DETERMINAR

v' la adherencia de los procesos al plan original determinado

de la empresa,

v' las medidas que se toman cuando algun componente del

sistema sale fuera de esas normas

Un director empresarial debe decidir cuanta gente emplear,

qué tipo de empleados buscar y cuanto pagarles.

es necesario entrenar, calificar y desarrollar los recursos

humanos de forma continua durante su estancia en la compafiia

|
MUCHOS EXPERTOS DICEN QUE LOS
RECURSOS HUMANOS SON EL ELEMENTO MAS
IMPORTANTE DE CUALQUIER NEGOCIO.

La estrategia empresarial se decide desde la direccion y es clave
para el éxito de la empresa. Una buena estrategia llevara a
mejores resultados a largo plazo y aumentara las probabilidades

de supervivencia de la empresa.




