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GENERALIDADES DE DIRECCION 

 

La dirección es aquel elemento de la administración en el que se logra la 

realización afectiva de todo lo planeado por medio de la autoridad de 

administrador, ejercida a base de decisiones ya sea tomadas directamente o 

delegando dicha autoridad. 

Koontz y o´Donell adoptan el término de dirección como la función ejecutiva de 

guiar y vigilar a los subordinados. 

Burt K. Scanlan consiste en coordinar el esfuerzo común de los subordinados para 

alcanzar las metas de la organización.  

La dirección es el elemento del proceso administrativo que tiene como finalidad 

coordinar los elementos humanos de las empresas, implica que un responsable 

con el nivel de autoridad genere: 
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Sistemas de dirección de Likert  

 

Antecedentes de los enfoques de dirección ¨¨ situacional¨¨ y de 

¨contingencia¨ 
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