EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Yamilé Yenitzi Pérez Vazquez
Nayeli morales Gomez
Mapa conceptuadl

Direcciodn y liderazgo

Grado: 7° Cuatrimestre

Grupo: “A”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 25 de septiembre de 2020.



LA
PLANIFICACION

Ramos préacticos

La programacion de la
informatica hasta la
ingenieria

Este paso es el
principal e importante

Saber la reaccion de
la compania

Determinar cuantos
recursos son necesarios
y como obtenerlos

Posibles resultados para el éxito.

Planificar el curso de las
acciones con la mayor
precision

ELEMENTOS DE
DIRECCION

LA
ORGANIZACION

Cambia los
componentes del
negocio

de manera armonia

Componentes

Gente que trabaja
en las
instalaciones

La maquinaria que se
usa para trabajos

Sistema de informatica

Relaciones externas

Organizacién

es necesaria para que todos estos
elementos trabajen en conjunto

EL MANEJO DE
RECURSOS
HUMANOS

Recursos humanos

son el elemento
mas importante

Director empresarial

cuanta gente empleara
tipo de empleados

cuanto pagarles

Después de seleccionado y
encontrado los empleos
indicados

entrenar, clasificar y
| desarrollar recursos

de forma continua

EL
LIDERAZGO

Direccion empresarial

implica el manejo
cotidiano de los
empleados

Guiar actividades de
los trabajadores

asegurarse de que estén

encaminados asi la
empresa

Se afectuar la direcciéon

de la comunicacion
la valoracién del rendimiento

la correccion de
conductas inadecuadas

CONTROL

La direccion daria

siempre pueden
presentarse
situaciones que deban
resolverse

El control

se puede determinar la
adherencia de los
procesos

al plan original
determinado de la
empresa

las medidas que se
toman del sistema .

ESTRATEGIA

La estrategia empresarial

se decide desde la direccion

es clave para el exito de la empresa

Buena estrategia
llevara a mejores resultados

a largo plazo y
aumentara las
probabilidades de
supervivencia de la
empresa



