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DIRECCIÓN: es aquel 

elemento de la 

administración en el que 

se logra la realización 

efectiva de todo lo 

planeado por medio de la 

autoridad del 

administrador, ejercida a 

base de decisiones, ya 

sea tomadas 

directamente o delegando 

dicha autoridad 

Importancia de 

la 

administración

: 

El autor logró 

establecer que la 

administración 

debía existir en 

todas las escuelas y 

en todo tipo de 

profesión, incluso 

en cursos en las 

carreras 

universitarias. 

solo se 
preocupa 

por el

no tiene 
ambición

el 
trabajador 

es 
peresoso

Establecer reglas firmemente 
sólidas con sistemas rutinarios.

Hay que dar a la gente trabajo 
fácil y bien organizado

Hay que controlar mucho al 
subordinado.

Ver a los subordinados

Es necesario dirigir las 
actividades del subordinado, 

recompensarlos 
económicamente,

implementarles castigos y 
controlarlos.
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