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4.5- Riesgos laborales, tipos y prevencion.

-

Lugar de trabajo

cuenta lo siguiente:

Condiciones <
ambientales

Hay que tener en <

Se consideran incluidos en esta definicion los servicios

Es un area de centro de trabajo, 0 ala que puedan acceder . .
. i . higiénicos, locales de descanso, locales de primeros
en la que los trabajadores deban en razén de su trabajo .
auxilios, comedores, etc.
permanecer
/'

#+ Las condiciones de los servicios higiénicos y locales
de descanso

4+ Elorden, limpieza y mantenimiento general
de todas las instalaciones

4+ Las condiciones generales

. . ., #% Las condiciones constructivas
de iluminacion

En los locales cerrados
se deberan cumplir:

\.

Lugares de trabajo: No deberd suponer un riesgo para la En la medida de lo posible, no deben O molestia para
seguridad y salud de los trabajadores. constituir una fuente de incomodidad los trabajadores
/'
4 La temperatura + La humedad relativa: Si existen riesgos por electricidad % Lavelocidad dela
de los locales entre el 30y 70% estatica, el limite inferior sera del 50% corriente de aire
#+ E| aislamiento térmico de los locales .y
cerrados debe adecuarse a  las + Larenovacién minima del aire + L’a' exposu:llop a Ios‘agler?tes
- o de los locales de trabajo fisicos, quimicos y bioldgicos
condiciones climaticas del ambiente de trabajo




4.6- Desigualdades sociales y salud

-

2 Qué es? Es la situacidn social y econdmica desigual entre La desigualdad social es lo opuesto a la
' ciudadanos de un estado o entre distintos paises. igualdad social
‘ | Para concretar esta idea se Pueden considerarse normales, en
i i Se refieren a la manera en que se . . L
2 n?CIoneS e Igualdad distribuye un bien entre una poblacién necesita precisar de qué bien ranto. que ofras se ven como
y desigualdad social: y de qué poblaciodn se trata inaceptable.
ié i Esta discriminacion puede ser positiva o . .
La accion de dar un trato diferente ; , P ) P s Las desigualdades de ingresos evocan las
i imi i4 i negativa, segun vaya en beneficio o . . S
Discriminacion a personas entre las que existen gativa, seg va disparidades de renta entre individuos
desigualdades sociales perjuicio de un determinado grupo.
~
La desigualdad social es el resultado de un Es también un fenédmeno histérico y cultural que ha
Segun: socidlogo Eduardo problema social, y no puede observarse existido en todas las naciones, hasta convertirse en
Lopez Aranguren meramente como un fendmeno natural un problema social para cada una de ellas.
. . Todo tipo de desigualdad social esta fuertemente
Desigualdad £s la condicion por la cual las personas Alos serviciosy a las posiciones asociada a las clases sociales, al género, a la etnia
social tienen un acceso desigual a los recursos que valora la sociedad. o ’ ¢ ’
de todo tipo la religion, etc.

Las formas mas extremas de la
desigualdad social toman la forma
de opresidn en distintos aspectos.

El individuo se ve oprimido de forma Se comienzan a observar en la sociedad,
econdmica, politica, religiosa, y cultural. lo que se conoce como minorias sociales.



redes
sociales de apoyo.

Las

4.6.1-

4.6.2 Estudio de los

grupos de autoayuda

r

adultas mayores

Tipos de apoyo: <

Grupos de ayuda

<
mutua (GAM)

Pueden proveer varios beneficios
y retribuciones para las personas

~—

El valor y la importancia de

un campo de intercambio de

N~

v' Apoyos materiales: recursos monetarios:
dinero en efectivo, regalos, etc.

v' Apoyos instrumentales:
transporte, ayuda en labores del
hogar, cuidado y acompafiamiento

~
Son espacios donde distintas personas

comparten experiencias de vida relacionadas
con un problema

Y que

Se trata de grupos que han existido
acuerdo

desde hace mucho tiempo

< para este grupo etario se puede considerar
. basicas, amparo y oportunidad para crecer como persona.

v" Apoyos

especifica que se comparte

—

Relaciones, servicios y productos, a partir del cual se puede
- derivar seguridad primaria satisfaccion de las necesidades

la red social

N~

v" Sentimientos asociados a la familia
y la preocupacién por el otro.

v" Apoyos emocionales:
carifio, confianza, empatia,

cognitivos:
intercambio de experiencias

transmision de

También: . ., .
informacidn consejos.

Las personas se reunen y comparten dichas
experiencia con la intencidn de mejorar su
situacién

Aprender colectivamente y brindar
apoyo de manera reciproca.

pueden variar de
con la experiencia

Hay grupos para personas

. ) O personas que se encuentran
que pasan por una situacion

en un proceso de duelo

de adiccidn
GAM para personas que tienen en comun Se trata d .
- L e trata de espacios
la experiencia de un diagndstico de _ P Donde las personas comparten sus
trastorno mental generalmente informales vivencias de manera abierta y reciproca.
~



4.6.3 Funciones de los grupos de ayuda mutua

-

Grupos de ayuda

Segun:
Gerald Caplan

Borkman dice:

<

-

Constituyen un sistema de apoyo
< importante para enfrentarse a situaciones
estresantes o a enfermedades

Grupos o comunidades que
viven situaciones similares.

Son definidos como el apoyo accesible a un
individuo en la relacion con otros individuos

N~

~

Y permite a la persona que
esta teniendo dificultades con
la individualidad de:

Desarrollar una conciencia de su
propia existencia Unica y auténoma.

El sistema preserva la integridad fisica y psicoldgica de
la persona, crea un sentido de identidad y proporciona

un entorno.
) .
/‘
. Se  agrupan ara ofrecerse i0 i i i
los define como personas que grup p | La accidon de compartir sus experiencias
. . . mutuamente apoyo emociona ivi i i
.< comparten unas ideas, unas situaciones ) POy | y personales vividas y de intercambiar
otros tipos de apoyo a través de: otros recursos.

de vida o unas enfermedades

-

-

fundamentales

e | Laasistencia al grupo. Tanto H dad de |
ifi e lLa homogeneidad de los . i
Difieren en 4 aspectos | < en unos grupos como en o g . e La dindmica grupal e La finalidad
otros la asistencia regular miembros del grupo del grupo

\.

N



(Lopez)
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