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4.5.- RIESGOS
LABORALES,
TIPOS Y

PREVENCION

Como un area del | €N laquelo

- Se define )
centro de trabajo

o

tener en cuenta o

—

X3

%

Las zonas de paso, salid

emergencia.

X3

%

- Orden, limpieza
. . —
y mantenimiento

X3

%

para los trabajadores.
% Los lugares de trabajo vy,
mantenimiento periédico

La exposicion a las
condiciones ambientales de
los lugares de trabajo

- Condiciones
. —
ambientales

En los locales de trabajo
cerrados deberan cumplirse, =
las siguientes

trabajadores deban
permanecer

S 0 a la que puedan
acceder en razon de
su trabajo

< El orden, limpieza y mantenimiento general de todas las instalaciones.
- Relacionado con % Las condiciones generales de iluminacion.

este apéndice hay que — % Las condiciones de los servicios higiénicos y locales de descanso.

El material y locales de primeros auxilios.

+ Las condiciones constructivas.

as y vias de circulacién de los lugares de trabajo y, en

especial, las salidas y vias de circulacion previstas para la evacuacion en casos de

Los lugares de trabajo se limpiaran periédicamente y siempre que sea necesario.
Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de riesgo

en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de un

% La sefalizacion de los lugares de trabajo debera cumplir lo dispuesto en el Real
Decreto 485/1997. de 14 de abril.

% No deberéa suponer un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores.

% En la medida de lo posible, no deben constituir una fuente de
incomodidad o molestia para los trabajadores.

» Entre 17 y 27° C para trabajos sedentarios
propios de oficinas.

» Entre 14 y 25° C si se realicen trabajos ligeros
condiciones

La temperatura
de los locales

» Entre el 30y el 70%.
» Si existen riesgos por electricidad estética, el
limite inferior sera del 50%

La humedad
relativa

La velocidad de la
corriente de aire
cuya no excedera | 3
los limites

0,25 m/s en trabajos en ambientes no calurosos.

0,75 m/s en trabajos no sedentarios en ambientes
calurosos

—

» 0,5 m/s en trabajos sedentarios en ambientes calurosos.



gu—

social economica desigual

- Segun el socidlogo ual
Eduardo Lopez {a desigualdad

Aranguren social

- Problemas | Desigualdad, pobreza
Sociales y exclusion social

4.6.- DESIGUALDADES
SOCIALES Y SALUD

desigualdad social ducativa

- Ivan lllich Critica el

sistemas sanitarios

- Las clases| Mas bajas

sociales enferman mas de mayor

-Unade las propuesta%fue se ofrecen

mas interesantes en el libro

son varias las posibilidades
de respuesta ante la
pregunta

- Una de las mas graves E< I desiqualdad
consecuencias de la S la desigualda
e

mueren antes y
son susceptibles

un estado o entre
distintos paises

es lo opuesto a la
igualdad social

- Desigualdad | Es la situacién social {ntre Ciudadanos de | La desigualdad social

Es el resultado
de un problema
social

y no puede observarse
meramente como un
fenébmeno

la cual contesta
a qué tipo de
desigualdad

estan expuestas las
personas en una
sociedad

Que a su vez es una manifestacion
de la desigualdad de oportunidades

e las desigualdades | y Freidson analiza
- sociales de los el poder de los
fortalecimiento | ~.

especialistas

cantidad de
accidentes durante
su trabajo

es la necesidad de que los médicos
aprendan Ciencias Sociales y los
socidlogos aprendan Medicina

“Salud y poder”
de Rodriguez de
Miguel



4.6.1.- LAS REDES

SOCIALES DE |
APOYO
4.6.2.- Estudio

de los grupos
de autoayuda

—

- Los Grupos de
Ayuda Mutua

- Tienen el objetivo
de abandonar el rol
de enfermo

==

- Las redes Como formas| y como sistema
sociales de = 1 elacion /
apoyo

- Diversos estudios
han mostrado {uga, et al., 2007)

- Los tipos de apoyo o
transacciones, de

. Son cuatro —=
acuerdo con Sanche—z{

(2000) y CELADE (2003)

Son espacios
donde distintas

personas vida

- En el caso especifico
de los Grupos de
Ayuda Mutua

tienen en comudn

0 que ayudar a
responder a las
distintas

Comparten
experiencias de

Para personas que

de transferencias | varios beneficios

y retribuciones para
pueden proveer

las personas adultas

mayores
como la integracion
social y las relaciones
sociales

Pueden lograr un efecto
positivo sobre la salud

e

) Recursos monetarios no monetarios
Apoyos materiales

(comida, ropa, pago de servicios)

Transporte, ayuda en labores del
hogar, cuidado y acompafiamiento

Carifio, confianza, empatia,
Apoyos emocionales sentimientos asociados a la familia 'y

la preocupacién por el otro

Apoyos instrumentales

Apoyos cognitivos

—

Intercambio de experiencias, transmision de
informacion (significado) consejos

con un problema
o dificultad en

relacionadas concreto

La experiencia de
un diagnéstico de
trastorno mental

se trata de espacios |donde las personas
generalmente comparten sus vivencias de
informales manera abierta y reciproca

generadas por
el estigmay
autoestima

gue acompafia a
los diagndsticos
de trastorno



- Los grupos de Un sistema de para e_nfrentarse a y son definidos.como on la relacién con
autoayuda apoyo importants situaciones estresantes el apoyo accesible a otros individuos
) constituyen 0 a enfermedades un individuo
4.6.3.- Funciones
de los grupos de
ayuda mutua otros tipos de apoyo a
- Borkman [por su parte, los personas que unas situaciones | Se agrupan para %/ravés depla acciér;] élle
(1991) define como comp_arten de vida o unas ofrecerse mutuamente compartir sus experiencias
unas ideas enfermedades apoyo emocional -
personales vividas
—
» La mutualidad y reciprocidad.
» La experiencia comun de los miembros como criterio especifico de
pertenencia al grupo
» El compromiso individual de cambio y de estar dispuesto a implicarse
- Entre los aspectos _ como igual en el grupo.
basicos integrados Recogidos por | = Laautogestion o autogobierno del grupo ya que tanto el programa como
en el concepto y Sanchez Vld_a|< la filosofia del grupo son decididos por los propios miembros.
funcionamiento de | (1991), se = El control social que ejerce el grupo sobre sus miembros como
estos grupos encuentran: mecanismo que facilita el cambio actitudinal y conductual a traves del
compromiso individual con las normas definidas por ellos.
* Importancia de la accion que se realiza después de las sesiones de grupo
y que, en realidad es, el aspecto mas importante del cambio de los
miembros del grupo.
- » Lainformacion, guia y orientacion, y en general la percepcion de apoyo

 social implicita en la dinamica igualitaria y reciproca de estos grupos.

(Gordillo, 2020)
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