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RIESGOS LABORALES
Y DESIGUALDADES

RIESGOS
LABORALES

DESIGUALDADES
SOCIALES Y SALUD

LAS REDES SOCIALES
DE APOYO.

Se define lugar de trabajo
como un area del centro de

Se consideran incluidos en
esta definiciéon los servicios

Relacionado con
este apéndice hay

4 El orden, limpieza vy
mantenimiento.
%  Condiciones generales

trabai dificad higiénicos, locales de que tener en %  Material y locales de primer
rabajo, editicadas o no, en descanso, locales  de auxilio
la que los trabajadores ; i Cuenta: - :
a ! primeros auxilios, #%  Condiciones constructivas.
deban permanecer. comedores, etc.
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La desigualdad social es lo
opuesto a la igualdad

o

El estudio antropoldgico y
arqueoldgico de las

En la actualidad, la creacidn de dinero
como una deuda con intereses
provoca un flujo de recursos desde las
personas y la Naturaleza a aquellos
que crean el dinero. El capitalismo
confiere al dinero una dindmica de

— . . —= sociedades ha revelado que
social, las nociones de | edad leoliti
. . as sociedades paleoliticas
igualdad y desigualdad se . P o
. eran bastante igualitarias.
refieren. —
S— —

Las redes sociales de apoyo, como
formas de relacién y como sistema
de transferencias, pueden proveer
varios beneficios y retribuciones
para las personas adultas mayores.
El valor y la importancia de la red
social.

El apoyo puede estructurarse de
distintas formas Se impone una amplia
discusion  sobre la  forma de
conceptualizar las redes de apoyo y
definirlas operacionalmente. Las redes
se pueden definir a partir de aspectos
individuales o comunitarios

acumulacion de capitales.

La red o el grupo primario: es
informal, se basa en las relaciones
personales, familiares y
comunitarias no  estructuradas
como programas de apoyo. La
familia se considera una de las
formas mas comunes de apoyo.



ESTUDIO DE LOS
GRUPOS DE
AUTOAYLIDA.
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Son espacios donde distintas
personas comparten experiencias
de vida relacionadas con un
problema o dificultad en concreto.
Las personas se relinen y comparten
dichas experiencias con la intencion

de mejorar su situacion.

RIESGOS LABORALES
Y DESIGLIAI DADES

FUNCIONES DE LOS

GRUPOS DE AYUDA

MUTUA
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-
Los grupos de
apoyo importante
enfrentarse a

accesible a un individuo.

—

——

Se trata de grupos que han existido
desde hace mucho tiempo y que
pueden variar de acuerdo con la
experiencia  especifica que  se
comparte. Hay por ejemplo grupos
para personas que pasan por una
situacion de adiccién, o para personas
que se encuentran en un proceso de

autoayuda
constituyen un sistema de
para
situaciones
estresantes o a enfermedades
y son definidos como el apoyo

duelo.
-
—
Levy categoriza del siguiente
modo los grupos: los que
pretenden el control
—= comportamental sobrellevar o
manejar conductas
problematicas, los que estan
orientados a la supervivencia.

—

-
Aunque el tema central es
experiencia  relacionada con

no un diagndstico), las
abordan también temas de

cotidiana y personal de cada quien.

—

—
La definicion que se haga del sentido
del grupo sera el punto de arranque y
los objetivos planteados, lo que se
habrd de evaluar a lo largo del proceso
grupal. Todo ello se vera reflejado en
la asistencia, el compromiso de los

participantes.
—

malestar psiquico que puede incluir o
reuniones
la vida
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