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Nombre del alumno: Ana Karen Argiiello Solis
Nombre del profesor: seatriz Gordillo Lépez

Nombre del trabajo: Cuadros unidad 4
Materia: Enfermeria comunitaria
Grado: 7mo

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 15 de octubre de 2020.




RIESGOS

LABORALES, —

TIPOS Y
PREVENCION

Se define como lugar de
trabajo como un area del
centro de trabajo.

Orden,

Zonas de paso,

limpiez salidas y vias de
ay . circulacion
manteni
miento
Se limpiara
periddicamente
Lugares _J _J
de trabajo
~ No deberan
suponer riesgo
Condiciones Sobrella
ambientales | Seguridad y salud
de trabajadores

Temperaturas

—

—

e Entrel7y?27°

¢ Humedad: entre

el 30y 70%

El poder de influir
se basa en su
autoridad.

Los lugares de
trabajo deberan
tener un
mantenimiento
peridédico

Buen
ambiente
laboral

e Velocidad de aire:

0.25



DESIGUALDA

—
DES
SOCIALES Y
SALUD

La

discrimina Negativay

cion positiva
puede ser

La
Desigualdad
es el

La
Esla accion
situacion es dar un
socialy — trato —
econdmica diferente
desigual a
personas -
Se ha
La ;
Desiaua convertido en
9 el foco central
Idad _J

de estudio de —
la sociologia

Segun el beneficio
0 perjuicio de un
determinado
grupo

P

Es también un
fenébmeno
historico y

resultado de _) cultural

un problema
social




LAS

REDES
SOCIALES
DE )
APOYO

¢, Qué son?

Tipos de apoyo —

Estudios de
los grupos

—

FUNCION
ES

—

— Son
formas de
relacion y
sistema

—

Las personas
comparten
experiencias

Es un
sistemade —
apoyo
importante

Materiales
—_—

— Pueden —
proveer
varios Las redes de
beneficios — &Poyo contribuyen
y a la calidad de vida
retribucion
Instrumentales,

emocionales y
apoyos cognitivos

Esto es con la

Relacionadas finalidad de
con problemas _/ mejorar la
o dificultades en situacion

concreto

Para enfrentarse a
citaciones
estresante o
alguna enfermedad






