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PSICOLOGTIA

Entrevista

LQué es?

v

s un wtercambio de
ideas n  opiniones
mediante “ua
conversacién que se da
entre dos o wds
Personas.

Es realizado por:

v

Dos roles, que es por
el Ewtrevistador y
Entrevistado.

Tipos de entrevistas due se realizan

r

Cuestionario | Pruebas Psicoldgicas

LQué es?

v

Observacién Directa

Autobservacién y Auto Registro

T
LQué es?

LQué es?

v

Son herramientas o instrumentos
de evaluacién aplicadas en  un
individuo  para  obtewer  una
informacién determinada en
relacién a su mewte.

£s un método de recoleccién de
datos sobre wn  ndividuo,
fenémeno 0 situacién

~av+irulav

Tipos de pruebas due se aplican

v

Sus Caracteristicas son:

v

Es una herramienta para comevzar a
generar cambios de manera positiva
de todas las actitudes y formas de
responder ante la vida.

LQuien propuso el concepto de aunto -observacion?

. Pruebas escritas

. Pruebas orales

. Preguntas abiertas

. Preguatas cerradas

. Pruebas psicométricas
. Pruebas objetivas

. Pruebas Provectivas

Sow por 3 Wmétodos que es la “No
intrusiva “: due quiere decir dque el
objeto observado se desenvuelve sin
ser molestado por el observador, “No
participacién del observador”: trata
aue el observador adopta wi perfil
bajo, “Duracién larga”: esto suele
durar wés de wia semana, se hace
para due el objeto se sienta cémodo y
actie vaturalmente.

El psicslogo social Wark Swyder lo
propuso  en los alios 70, due
frecuentemente +ambién se
ftraduce de forma literal como
“automonitorizacién”.

Entrevista Entrevistano
estructurada

estructuraday
fiore.

Entrevistas
Feriodisticas

Test obietivos mds utilizados

v

Los resultados son:

v

Test Coguitivos
Test Wotores

Test Psicofisioléaicos

Los resultados obtenidos a
través de este método pueden
ser tanto como objetivos como

subjetivos.

Se considera esta herramienta como

v

Se considera como ma rasgo de
personalidad aue haria
referencia a la capacidad o a la
preferencia de una persona por
adaptar el comportamiento al
contexto social en el que se




.

Tipo de ewtrevista due
incluye e la No
estructurada y libre

V

Las pruebas provectivas wmés utilizadas son:

-Entrevista en profundidad
-Entrevista enfocada
-Eutrevista Focalizada

-Entrevista Laborales

Clase de entrevistas del género Periodistico

v

-Pruebas Estructurales
-Pruebas Tematicas
-Pruebas Expresivas
“Pruebas Constructivas

“Pruebas Asociativas

Elementos de una observacién

Afio de la escala de auto-observacion

Existen 3 elementos para
observacién directa due son:

a

Actitudes, Equipo Técnico
Posibles Permisos

Es en el aiio 1474 due aparecié la
escala de  auto-observacion de
Snyder, un  instrumento de
auntoinforme que evalia el grado
de automonitorizacion,

-Entrevista de Opivién
-BEutrevista Informativas.

-Entrevista Tuterpretativas

Factores due deben tomarse e cuenta

LQué es autorregistro?

Existen bastantes factores due
podrian afectar a los resultados
obtevidos. Por eso se debe
tomar en cuenta si el objeto de
estudio sabe dque estd siendo
observado, hWay due tomar ewn
cmenta la relacion ewtre el
observador \ el observado.

Cunando se debe emplear la observacion directa

'

Es mwna téemica wtilizada en la
Terapia  de  Reestructuracion
Coomitiva  due  covnsiste  en
idewtificar v cuestionar  los
pensamientos negativos o
desadaptativos  dque  producen
malestar, para sustituirlos por
otros pevsamientos mds
apropiados  dque  generen  mna
emocion positiva

Se ewplea cuando se  desea
estudiar el comportamiento de
wia persona o de uwn grupo de
personas ew  uva - situacién
determinada.

Que pretende mi autorregistro

v

Pretende primero observar v,
después, modificar pensamientos
negativos modificarlos y tratar de
que su estado de dnimo y
pensamientos estén mejor.




