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ENTREVISTA 

¿Qué es? 

Roles que diferencia 

Es  un dialogo que se da entre dos o más 

personas en el cual intercambian ideas u 

opiniones, acerca de una cuestión determinada. 

Entrevistador  Entrevistado 

Existen  Entrevistas 

Laborales  
Periodísticas  

Clínicas  TIPOS DE ENTREVISTA 

Entrevista 

estructurada 
Entrevista no 

estructurada libre 

Entrevista laboral Entrevista 

periodística 

Entrevista clínica  

Definición 

n 

Definición Definición Definición Definición 

Se caracteriza por estar 

planteada de una manera 

estandarizada; en ella se 

hacen preguntas que 

previamente fueron pensadas. 

Son utilizadas como 

un medio testimonial 

para dar credibilidad a 

un cierto reportaje o 

análisis. 

Son aquellas que se 

dan entre un profesional 

y un paciente. 

Es la fase definitiva, dentro 

de cualquier proceso de 

búsqueda de empleo o de 

cambio de trabajo. 

Es flexible y abierta ya que, 

por más de que exista un 

objetivo de investigación que 

rige las preguntas, no se 

espera cierta formalidad 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ventajas Desventaja

s  
Ventajas  Desventajas  

-La 

información es 

fácil de 

interpretar.  

-El 

entrevistador 

no requiere 

mucha 

experiencia. 

-Esta técnica 

posee 

limitaciones a 

la hora de 

profundizar 

en un tema 

que surja 

-Ser 

adaptable y 

libre.               

-Permite si el 

entrevistado  

mención de 

algún tema 

de interés. 

-No tiene 

tiempo 

suficiente.            

-Se requiere 

una gran 

técnica e 

información en 

el tema a tratar. 

Subdivisiones de entrevistas 

En profundidad 

Laborales  

Enfocada Focalizada  

Puede ser estructurada, cuando 

se realiza una serie de preguntas 

que deben ser respondidas. 

Pueden ser: 

Grupales  Individuales 

Géneros de clases: 

Entrevista de 

opinión 

Entrevistas 

informativas  

Entrevistas 

interpretativas 

Intenta construir 

una cierta 

relación entre el 

médico y el 

paciente. 

Suelen ser: 

Concretas  

Breves  

AUTOBSERVACIÓN Y AUTO 

REGISTRÓ. 

Autobservación  
Auto registro 

Es la herramienta para 

comenzar a generar cambios 

de manera positiva en todas 

las actitudes y formas de 

responder ante la vida. 

Es una técnica muy utilizada en 

la terapia psicológica en general. 

Gran parte de la superación 

personal está en la Auto-

Observación y el auto registro. 
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Fue  

Mark Snyder quien propuso 

en los años 70 el concepto 

de auto-observación 

En  

 1974 apareció la Escala de 

Auto-Observación de Snyder 

Podremos analizar de qué 

situación inicial partimos. 

El autor registro (Beck, 1976) es una 

técnica utilizada en la Terapia de 

Reestructuración Cognitiva.  

Que consiste en identificar y 

cuestionar los pensamientos  

 

Desadaptativos Negativos  


