
 

Bases 
semiologicas de la 

valoracion del 
paciente 

Ejecucion. 

Evaluacion 

Valoracion. 
Diagnostico de 

enfermeria. 

  

valoracion  

consisten en reunir toda la informacion necesaria 
para obtener una imagen, lo mas clara y completa 
posible de las necesidades de la persona.  

conocer a la persona que se va a cuidar y 
determinar cuales es su situacion actual (1992)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

fases 

la etapa para su interpretación e 
implemetanción  

Recoleccion de datos 

es ensecialporque asi se inicia el primer 
contacto con la persona, familia o comunidad. 

Es información que la persona, familia, 
comunidad o ambos vierte sobre su estado de 
salud, se obtiene y analiza a través de: 

Datos o información: Recolección Clasificación 
Fuentes Métodos Medios Técnicas 

recoleccion 
de datos 

Datos Subjetivos Se obtienen de 
la opinión y percepción de la 
persona sobre sí misma y su 

situación de salud, por ejemplo, 
ideas, síntomas, sentimientos, 

acontecimientos o ambos, de los 
cuales la enfermera no tiene la 
seguridad de confi rmar en el 

momento, pero que son 
esenciales para confi rmar o 
descartar un diagnóstico de 

enfermería  

Clasificación de los 
datos. pueden 

clasificarse los datos, 
según sus 

características 

Datos objetivos Como su nombre 
lo indica, es información 
observable y medible, la 

enfermera tiene la garantía que 
están sucediendo en el momento 
y los puede confi rmar a través de 
la observación, exploración física 

o ambas. En este caso como 
ejemplo están los signos (cianosis, 

ictericia, tumoración en el 
cuadrante superior derecho) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Medios y técnicas para la recolección de los datos. 
Son los apoyos para el profesional de enfermería, 
mediante los cuales podrá obtener la información: 

 ● Observación.  

● Entrevista.  

● Exploración física. 

La observación es un proceso deliberado, que 
incluye atención voluntaria y la inteligencia, 
orientadas por un objetivo, para obtener 
información 

La entrevista es una conversación dirigida entre 
dos personas con dos fi nalidades: dar y obtener 
información a través de: ● Recoger información 
para identifi car problemas. 

La exploración física para que se proporcione de 
manera sistemática y concreta debe seguir 
métodos y técnicas específi cas como a 
continuación se especifican). Las técnicas son 
esenciales para examinar de forma exhaustiva a la 
persona. Cada técnica requiere que 

Métodos• De la cabeza a los pies • Por aparatos y 
sistemas corporales 

Técnicas • Inspección • Palpación • Percusión • 
Auscultación • Medición 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Validación de los datos: Validar es verificar y confirmar los 
datos para determinar si responden a los hechos. Consiste, 
también en analizar la información con el fi n de identifi car 
posibles vacíos o incongruencias. Evitar la omisión de 
información relevante, realizar interpretación incorrecta, 
llegar a conclusiones precipitadas o ambas,  

● Revisar los propios datos (escala de medición).  

● Solicitar que otra persona recolecte el mismo dato.  

● Identificar que no existen factores transitorios.  

● Revisar los datos críticos. 

 ● Comprobar congruencia entre los datos 

Organización de los datos: Consiste en la agrupación de los 
datos en categorías de información de forma que tengan 
sentido, puedan verse las relaciones entre ellos e identifi car 
las capacidades del paciente, y sus problemas de salud reales y 
potenciales. Es importante considerar también el marco 
teórico que está sustentando el proceso de enfermería; 

Registro de los datos: Consiste en informar y registrar los datos que 
se obtuvieron durante la observación, entrevista y exploración física 

● Cumplir normas. 

 ● Evitar juicios de valor.  

●Escribir de forma textual lo que el usuario expresa mediante 
entrecomillado  

● Acompañar las interferencias con la evidencia respectiva.  

● Evitar tachaduras o aplicación de corrector y especificar como 
error/correcto.  

● Informar situaciones relevantes e importantes.  

● Realizar anotaciones claras, completas y concisas. 

 

 


