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Una entrevista es un
intercambio de ideas u

una convérsacion

Y

opinione/s!‘rediante

Instrumento de la psicologia de la salud.

—

Cuestionario y
pruebas

Dentro de
una
entrevista
se pueden
diferenciar
dos roles

Tipos de
entrevista.

Son herramientas o
instrumentos de
evaluacion aplicadas en un
individuo para obtener
informacién

l

Entrevista
estructurada:
entrevista formal.

Entrevistador

Entrevistado

l

A4

Observacion
directa

Es un método de recoleccidn
de datos sobre un individuo

Tipos de pruebas
psicoldgicas

Entrevista no
estructuraday libre: no
estructuraday es
ahierta.

l

Entrevistas periodisticas:
son utilizadas como
medio de testimonio

l

Entrevista clinica: son
aquellas que da un
profesional a un paciente

Factores a
tomar en
cuenta
cuando se
hace la
observacién
directa

Caracteristicas

Auto observacion y

auto registro

Existen dos
tipos de
observacién

Auto observacidn consiste en
tomar conciencia de las
actitudes y respuestas
automatizadas que todos

\

Escritos
Orales
Abiertas
Cerradas
Psicométricas
Objetivas

Proyectivas

Existe una
serie de
factores
que podran
afectarlos
resultados
obtenidos

No intrusiva
No
participacidn
del
observador

Duracion larga

Resultado
subjetivo y

objetivo

Elementos
necesarios en
la observacién

Encubierta
y manifiesta

directa

Actitudes

Equipo
técnico

Posibles
permisos

l

La auto observacion
es la herramienta
para comenzar a
generar cambios de
manera positiva

l

Existen varias técnicas
de auto registro

El auto registro es una
técnica muy utilizada en
la terapia psicoldgica en

Amenaza

Desafio

Dafio

general

Después de

<«— | realizar esta

primera
valoracién se
clasifica en:




