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Nombre del trabajo: Mapa conceptual.

Grado: 1°




Modelo Cognitivo-social

Los modelos nos dan un marco
referencial para saber por dénde
empezar, que pasos seguir, y que

técnicas necesitamos para influir un
cambio en las conductas de las personas.

n el proceso de aprendizaje hay que tener
En cuenta las siguientes capacidades basicas: ~—~—
Ampliacién del conductismo....

Capacidad simbolizadora.
Capacidad de prevision.
Capacidad vicaria.
Capacidad autorreguladora.
Capacidad de autorreflexidn.

Las conductas que hayan obtenido

IIIODEIO DE cneencln‘ En ‘nlup recompensas positivas tendran mas

posibilidades de ser repetidas y en cambio

disminuiran las conductas que hayan
obtenido consecuencias negativas.




conductiva Conductista

Justifica el comportamiento como el resultado

de procesos mentales en los que el sujeto mc‘.
otorga cierto valor a las consecuencias de su

Define que todo tipo de comportamiento
puede ser reducido a relaciones estimulo-
respuesta elemental y justificado por sus

accién y sopesa la probabilidad de que ésta : ) )
inmediatas consecuencias.

produzca el deseado resultado.

LA TEORIA DE ACCION
RAZONADO




MODELO DE REDUCCION DE RIESGO

Se compone de tres etapas en la cuales se cuentan
con elementos de MCS, de Autoeficacia, de procesos
Interpersonales y cambio de actitudes

° Predice y disminuye la ocurrencia de
comportamientos sexuales de riesgos que
posibilitan el contagio de VIH/SIDA.
° Percibe el comportamiento como riesgo y
reconoce las habilidades personales para reducir
el comportamiento.

Cuenta con dos arears en cuanto 1







