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EL SISTEMA SANITARIO SE ENCUENTRA 

COMPUESTO POR TODAS AQUELLAS 

ORGANIZACIONES QUE SE OCUPAN DE 

PRESTAR SERVICIOS DE TIPO 

SANITARIO 

LOS SISTEMAS SANITARIOS SE ENCUENTRAN 

INTEGRADOS ADEMÁS POR DIVERSOS SUB 

SISTEMAS COMO SON: EL FINANCIERO, LA 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 

POLÍTICA Y ESTRUCTURAL. 

ACTITUDES. 

ES UNA TENDENCIA PSICOLÓGICA EXPRESADA  

EVALUANDO UN ENTE DETERMINADO CON 

CIERTO GRADO DE FAVORABILIDAD O 

DESFAVORABILIDAD. 

EL PAPEL DE LAS ACTITUDES ES MUY 

IMPORTANTE EN DISTINTOS PROCESOS 

PSICOLÓGICOS QUE ESTÁN RELACIONADOS 

CON DIFERENTES DOMINIOS DE ANÁLISIS DE 

LA PSICOLOGÍA SOCIAL: INDIVIDUAL, 

INTERPERSONAL, GRUPAL Y SOCIAL. 



  

  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                                                         

LA VALORACIÓN DE UN OBJETO DE 

ACTITUD DEPENDE DE VARIOS 

FACTORES. LOS OBJETOS DE ACTITUD 

PUEDEN SER CONCRETOS, ABSTRACTOS, 

IDEAS, OPINIONES, CONDUCTAS, 

PERSONAS O GRUPOS 

LAS ACTITUDES SE BASAN 

EN 3 TIPOS DE 

COMPONENTES: 

COMPONENTE COGNITIVO: CREENCIAS Y 

CONOCIMIENTOS COMPONENTE AFECTIVO: 

SENTIMIENTOS Y EMOCIONES COMPONENTE 

CONDUCTUAL: EXPERIENCIAS EN COMPORTAMIENTOS 

ANTERIORES 

LA INTENSIDAD O FUERZA DE 

UNA ACTITUD DEPENDE DE 

LAS SIGUIENTES VARIABLES: 

1. a) Importancia de la actitud para 

esa persona  

2. b) Intensidad o extremosidad de 

su evaluación 

3. c) Conocimiento del objeto de 

actitud 

4. d) Accesibilidad de la actitud 

(facilidad de activación de la actitud 

en la mente de la persona) 



 

   
 

 

                                                                       

LA MEDIDA DE LAS ACTITUDES SE PUEDE 

CLASIFICAR EN 2 GRANDES BLOQUES 

Medidas explicitas (la medición es explicita cuando se 

pregunta directamente a la persona) Tradicionalmente 

las actitudes se han medido mediante procedimientos 

de autoinforme. 

Medidas implícitas 

FUNCIÓN DE CONOCIMIENTO NOS AYUDAN 

A COMPRENDER NUESTRO ENTORNO Y A 

DARLE SIGNIFICADO. LA DIVISIÓN EN 

POSITIVO Y NEGATIVO NOS PERMITEN 

DIFERENCIAR ENTRE LO QUE ES 

BENEFICIOSO Y DAÑINO PARA CADA 

INDIVIDUO. 

FUNCIÓN INSTRUMENTAL. 

FUNCIÓN DEFENSIVA DEL YO. 

FUNCIÓN EXPRESIVA DE VALORES. 

 

TIENEN SUS RAÍCES EN EL APRENDIZAJE 

SOCIAL, YA QUE SE APRENDEN, SE EXPRESAN Y 

SE MODIFICAN EN CONTEXTOS SOCIALES. 

«LA SALUD ES UN ESTADO DE COMPLETO BIENESTAR FÍSICO, MENTAL Y SOCIAL, Y NO SOLAMENTE LA 
AUSENCIA DE AFECCIONES O ENFERMEDADES 


