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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Anaclaudia Albores Ruiz

Nombre del profesor: Nayeli Morales Gomez

Nombre del trabajo: Tipos de liderazgo

Materia: Direccion y liderazgo
Grado: Sépfimo cuatrimestre

Grupo: Diseno Grafico

Comitan de Dominguez Chiapas a 29 de octubre de 2020.
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TLI;/?S DE PENSAMIENTO
» NATURAL: SIN TITULO, CON UN ROL PERFECTO e PERCEPCION DEL MUNDO REAL
TRANSFORMACIONAL: MAS COMPLETO, AUTENTICOS LIDERES * SUMA DE TODAS LAS PARTES Y SU CONEXION

e BUROCRATICO: NORMAS POR ENCIMA DE TODO e PENSAMIENTO DE UN TODO
e LA CURVA: FELICIDAD o LENGUAJE CIRCULAR
o« EMPRESARIAL: INFLUENCIA EN LOS DEMAS SOCIEDAD ACTUAL 5 PORQUES
° AUTOCRATlCO; RESPONSABILIDAD DE DECISIONES e EXITO CON LA INTERACCION Y COMUNICACION e METODO DE RETROCEDIMIENTO
e DEMOCRATICO: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD Biom A<t UL T
- AISSEZ FAIRE: PAPEC TS ® POTENTE COMO LENGUAJE e VISION GLOBAL
[ ] A
PATERNI§TA' CONFIANZF L= ADOS e ALIENTA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o BALANCE DE CORTO Y LARGO PLAZO
* CARISMATICO: ENTUSIASMO EN TRABAJADORES e RECONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS DINAMICOS
COMPLEJOS E INTERDEPENDIENTES
* LATERAESINFLUENCIA EN EL MISMOINIVEL oRECONOCIMIENTO DE LOS ELEMENTOS MEDIBLES Y NO
* SITUACIONAL:DIFERENTE GUIA SEGUN EL NIVEL MEDIBLES

i LIDERAZGO &
e 2

e PROPUESTAS: SOBRE LO QUE SE NEGOCIA
Vo
° PREPARAClON DEFINIR OBJETIVOS Y COMO LOGRARLOS

¢ INTERCAMBIO: OBTENER ALGO POR OTRA COSA

« DISCUSION: CONVERSACION E INTERCAMBIOBE INFORMACION : :
m m e CIERRE Y ACUERDO: CONCLUSIONES

e LAS SENALES: INDICA LA DISPOSICION
M ¢ PRECIO: COMPRAMOS VALOR POR PRECIO




