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Direccion y liderazgo



?Reldcio?h'és dié’dic’ds’g"Segu?iGOréS'v y deleggeton. .~~~

Hoblo aun dz Ios tipos de ||dzrozgo ¥ d@ SUS szgwdorzs (grupo) el Inder Yy zlv

segmdor ’nen@n una mpom‘om‘e r@l@voncm en caso de los segwdores Todos‘

piensan y se comportan de ofra manera distinta.

El If’der—segtv)idor: frata de la interaccion que surge de ambos.

La feoria digdica es conocida como un liderazgo individual, depende el

comporfomlenfo dzl lider y como do la mfluenc:c ante Ios segwdores en Io

cuol tiene una dls’nn‘ro (d]f@rzn’re) r@locuon con codo szgmdor

Diads. Relacion entre lider y se,ggu'iidor{

- Reloc:on con @I ||d@r y segwdor en dISTIﬂTOS puesfos y/o ’rrobo;o

_ Conduc’ro dlSTIﬂTO que ’n@n@ czl hd@r con codo m’r@gron’re




Liderazgo transcultural

El liderazgo transcultural da conocimiento y se considera las diferentes culturas, el

liderazgo vy la cultura tiene relevancia en la psicologia social.

Tiende a una habilidad en trabajar en diferentes culturas, ya sea en empresas
0 que crezcan mercados, en ella se adquiere una gran responsabilidad. La
cultura tiene creencias para referirse a cosas (denotativo) y en donde se
refiere las actitudes, normas o valores (connotativo). La relacion entre

liderazgo y cultura se pueden ver de distinta manera o perspectiva.

La cultura puede determinar la clase (tipo) de liderazgo que puede brotar en
ciertas sociedades, en el lado del liderazgo no deberia tomarse como algo

simple © no tan relevante ya que como opcion puede ser dependiente de

M,

algun aspecto cultural.

o 3
Como tal los lideres pueden ser parte fundamental de las creaciones vy el

manejo de dichas culturas, sin @mborgo es importante tomar en cuen’ro zl plono

en la cual se examinara la cul%




e Mark Zuckerberg

Fue el creador de Facebook, una de las empresas més grandes en las redes

sociales:).
o Adolf Hitler

El sin embargo, llego a ser uno de los lideres negativos y mas crueles, ya que

fue el causante de demasiadas muertes:(.
e Kim Jong Un

El lider de corea (presidente) que gobierna de una manera particular ya que

se basa mucho al ambiente militar:s.
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