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Relaciones diádicas, seguidores y delegación. 

Habla aun de los tipos de liderazgo y de sus seguidores (grupo), el líder y el 

seguidor tienen una importante  relevancia, en caso de los seguidores todos 

piensan y se comportan de otra manera distinta. 

El líder–seguidor: trata de la interacción que surge de ambos. 

La teoría diádica es conocida como un liderazgo individual, depende el 

comportamiento del líder y como da la influencia ante los seguidores, en la 

cual tiene una distinta (diferente) relación con cada seguidor. 

Díada: Relación entre líder y seguidor. 

Diádica: Relación con el líder y seguidor en distintos puestos y/o trabajo. 

Relación diádica: Conducta distinta que tiene el líder con cada integrante. 

Etapas 

 VDV (Vinculación Didáctica Vertical) Primera etapa 

 ILM (Intercambio de Líder y Miembro) Segunda etapa 

Estilo clasificado en 2 dimensiones. 

o Pensamiento crítico y acrítico.  

o Relatividad del comportamiento (activo/pasivo). 

Ya sea cualquier tipo de estilo en ello también se clasifica para ver si es un 

seguidor, así sea con cualquier tipo de actitud. 

 Alineado. 

 Pasivo. 

 Conformista. 

 Eficaz. 

Dependiendo de su comportamiento del individuo será de la que mejor se 

acopla con él/ella, ya sea a como lo caracterice su actitud… 



Liderazgo transcultural 

El liderazgo transcultural da conocimiento y se considera las diferentes culturas, el 

liderazgo y la cultura tiene relevancia en la psicología social. 

Tiende a una habilidad en trabajar en diferentes culturas, ya sea en empresas 

o que crezcan mercados, en ella se adquiere una gran responsabilidad. La 

cultura tiene creencias para referirse a cosas (denotativo) y en donde se 

refiere las actitudes, normas o valores (connotativo).  La relación entre 

liderazgo y cultura se pueden ver de distinta manera o perspectiva.    

La cultura puede determinar la clase (tipo) de liderazgo que puede brotar en 

ciertas sociedades, en el lado del liderazgo no debería tomarse como algo 

simple o no tan relevante ya que como opción puede ser dependiente de 

algún aspecto cultural. 

Como tal los lideres pueden ser parte fundamental de las creaciones y el 

manejo de dichas culturas, sin embargo es importante tomar en cuenta el plano 

en la cual se examinara la cultura. 

Algunos líderes que han dejado historia 

Se dice que algunos de esos gobernantes o más bien dicho líderes han 

abusado de ese poder, sin embargo no todos han sido de esa manera y han 

dado honestidad e igualdad ante ella. 

Ejemplos: 

 Teresa de Calcuta 

Como tal dedico su vida por los demás, ella era misionera. 

 Barack Obama 

Llego a ser el presidente de los estados unidos, en la cual él fue destacado 

por su liderazgo y carisma:) 



 Mark Zuckerberg 

Fue el creador de Facebook, una de las empresas más grandes en las redes 

sociales:). 

 Adolf Hitler 

Él sin embargo, llego a ser uno de los líderes negativos y más crueles, ya que 

fue el causante de demasiadas muertes:(. 

 Kim Jong Un 

El líder de corea (presidente) que gobierna de una manera particular ya que 

se basa mucho al ambiente militar:s. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


