


Hlliderazgo Se encuentra en o t'ante evolumoﬁ
por lo que su percepcion dep

-

Chlavegaw Elllderazmse produce en las personas a
&s'de [acomunicacion humana.

las diferencias entre individuos.
rofy 0Donnet: E liderazgo consiste en influir a la gente

C ares Los !"veres son senshles, tratan de minimizar | Componentes

Y asus metas comunes. . '\
L ‘ r
", f ﬁ
Lewm Lippit
e de'cada persona y White

[~ -Autoridad

: ?rnpensa

\- ~Capacidad de castigar
-Mandato
~Experiencia
-Referencid
-Comprender
-Inspirar
-Organizado ~ .

fundamentales ~ |
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Autocratico: Organiza e indica a las personas\
lo que deben hacer.

Democratice: Fomenta la participacion dg todos.

Lalssez Faire: Noinicia, no juzga, no evalda.
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- TRanggntehgenmape ahdad c0n0mm|ento, preparacion,
nrd e 0y aUtocom’Bly\gtlLenh o,
dlnglrisnn sabidmaun-= T. Comportamiento: Consideracianyt
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Transformacional: Cambio de ideas, motivaciones; -
. Valores y metas de los demas. -

Dlversas,fﬁ hderazgo puedeifiuénci

grupode personas T. Contingentes: Bestilo de [ider vaide
g~

< 3
1 "\ \'.

\
L { \ -

- {8 -Endiosamiento
Dificultad der -Perdidade laredidad
lider ético -Quedarse obsoleto

et ~Perdida de motivacion
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