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El logro del fin comuln se hara
mas

facil cuanto mejor se logren
coordinar

los intereses del grupo y aun
los individuales

de quienes participan en la
busqueda de aquel.

Toma una decision

La toma de decisiones es
elegir un curso de accion
entre varias opciones, y la
responsabilidad mas
importante de un gerente
es la toma de decisiones.

Mientras la
administracion

se comprometa a lograr
los

objetivos generales de la
empresa,

la administracién seguira
siendo

eficiente.

Definir el problema. Es necesario
definir perfectamente cual es el
problema que hay que resolver y no
confundirlo con los colaterales.

- Analizar el problema: Una vez
determinado el problema es necesario
desglosar sus componentes, asf como
los componentes del sistema en que se
desarrolla a fin de poder determinar
posibles alternativas de solucion.

Impersonalidad de mando
Supervision directa
Via jerarquica

Resolucion de conflictos

Elegir entre
alternativas: Una vez
evaluadas las
alternativas, se debe
elegir la méas idénea
para las necesidades
del sistema,

Motivacion

Liderazgo



