


“ : /4 : 3

COORDINACION DE INTERES: Se tratade ordenar los intereses de Un grupo y ayudar a quienes van enbusca de elos.

PERSONALIDAD DE MANDO: £l equipo de trwa requiere de una autoridad para dirigirios y estar al mando. ‘

ERVICION DlRﬁQIR\Se trata de la'cmmcac y apoyo hacia los trabajadores por parte delfider.

JALIERARDUICA: La comunicacion entre ﬁes debe Ser excepcionaste ya que pasar por alto se presentan por alto al tormar decisiones.

| —i7): 5 RESCLUCION DEL CONFLICTO: Traas ce resolver los problemas pacificamente. _
< \ . W APROVECHAMEENTO DEL T0: Las soluciones pueden ser estrategias o oportunidades para emprender.

e O N MOTIVACION: Dependera de los directives quienes brindaran oportuikdades‘ y premios a su personal

: Q\\ L NS — LDERAZGO Eldlf?)# tendraque ir por delanti »
. ‘\ -
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N ‘ ’ /fOOwt; ’ Q W | DRGR EL 0BJETIVO: Tornaren cuenta las metas del personal con las de Iaempx

ARMONIA DEL OBJETIVE: gpersmd ;%ne que interesarse por los objetivos de laempresa. . “
) \ £ “ D
' DIVICION DELARABAJO: Se d]vnde'}rsonal en reas en las que son Capaces de ejercer un buen trabap
' . ALﬂUR\Dﬁ?SBPUNSABIJDAD Debe existir un equilibrio entre estos dos aspectos \
DISCIPLINA: Respeto d reglamento
UNDAD DE MMB[(:}ﬁpIeado solo ecibira ordenes d un sob supetﬁ

persond.

UNDAD D DRECCIONGE gerente debe de encargarse de areas especicas.

ES IND/GEN: 4l tiene mayor.importancia. \'
ERACION: benm empresaBrinda a sus empleados. &' « " 4
C CION: De stlru‘lencargado todas las areas. '7 & \‘ Y

CADENAESC s impdftapte una }
ORDEN: Organizacion enire “s‘w pleados. &

EQUDAD; Jqualdad entre fos e

ESTABLIDAD DEL PERSONALS L Ieado necesita tiempo para ot expenencna

. L | g ‘ QNLP#\QWA Ladrettvagebe livaralos empleados. ‘ 1
, . \ ) ESPRITU O &JERPU.,}.OS?J Ehen Ser Lpidos.. 3 0\

: N ' ~  EVALUAR LAS ALTENATIVAS: Elegr la mejor de tal fanera %e brinde beneficios. ) Oy
» \ Ny APLICAR LA DECISION: Porier en practica la decision. ' )
M & INTEGRACION: Elementos adecuados. S “» DEFINR: Resolver y na confundir
4 e i —_— VACION: Impulsar alos empleados a ejercer un mepr trabajo TomaDe Deci§iones los pmblema'sf
—_— . ~ | AQ ACIUN Una buena comunicacion es un buen rmdmmp g oty ANALIZAR: Alernativas de solucion.
a . : N s : Vigilar y guiar a los empleados. ‘ / i
'\_\"%,_. AUTORIDAD: Tiere el podﬁk dar Grdenesales empleados -
DTN v 4 { \ - i



