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PLANIFICACION: Planea objetivas y metas a base de estrategias.
ORGANIZACION: Organiza los recursos que poseo y que me falta.

DRECCION: Trabajar en equipo para resolver problemas o actividades.
CONTROL: Revisar sitodos los pasos han sido realizados.

Deticisn do anlores
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Koontz y 0Donnell —Guiar y vigilar a los trabajadores.
Fayol —Obtener resultados v hacerlos funcionar.
Leonard J. Kazmie — Gula y supervision de esfuerzos.
Burt K. Scanlan — Consiste en duplicar esfuerzos para
alcanzar las metas y objetivos.

Es un modelo que comprende a vida de las persanas desde su comienzo
donde le es dificil desempenarse en algo nuevo con el tiempo se va
puliendo y se convierte en una persona madura.
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Se encarga de a toma de decisiones, comunica, mativa y lidera.

Tener valores, creer en las personas que trabajan para ti, ser colaborativo,
manteniendo una buena actitud, esforzarse, ser responsable y creativo en
tu desempeno.

Se comienza con un soporte de madera y una tapa de hierro en la que se ubican las
formas cubriendolas con el papel para imprimir, presionando y retirando el pliego de
madera.
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En estos puntos menciona datos importantes para nuestro desarrallo ser

O organizados, tener objetivos y tener iniciativa.



