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Nombre del alumno: Jose Carlos Diaz
Lopez

Nombre del profesor: NAYELI MORALES
Nombre del trabajo: Cuadro sinoptico

Materia: DIRECCION Y LIDERAZGO

Grado: 7 cuatrimestre

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 15 de septiembre de 2020.



EL LIDERAZGO Y SUS
ANTECEDENTES

Nombre: José Carlos Diaz Lopez
Nombre de la materia: Direccion y
Liderazgo

Séptimo cuatrimestre

Materia: Disefo grafico
Fecha:06/10/2020

—

Generalidades de Liderazgo —

-

Es el proceso del por medio de la motivacion en
las personas para lograr las metas deseadas,con
la finalidad que lo hagan por su propia voluntad.

Liderazgo

A las personas se la convence por la razoén, pero se le
conmueve por la emocion, estas son la cualidades que
debe tener un buen lider de convencer y conmover.

Richard Nixon

El liderazgo es una actividad humana que puede ser
innovada y adaptarse a las nuevas ideas a través del
crecimiento intelectual y organizacional.

Chiavenato

El liderazgo “consiste en influir en la gente para
que se una en la consecucion de ciertas metas
comunes.

Harold Koontz y
Cyril O’'Donnel

)l

La autoridad,el poder como la capacidad de un
individuo para influir en las creencias o en las
acciones de otros individuos.

La habilidad para comprender a los subordinados
y entender que los seres humanos tienen
motivaciones diferentes.
Componentes
del liderazgo Habilidad de inspirar a los seguidores actitudes,
para que apliquen todas sus capacidades en la
realizacion de un proyecto.

El estilo del lider y el clima organizacional es un
entorno y dentro del grupo,que favorezca la
actividad,para conseguir los objetivos de la

organizacion

[

Antecedentes de Liderazgo —

Teorias de Liderazgo —

Liderazgo y ética profesional —

Teorias de los rasgos

Teorias del comportamiento

Indicaba a las personas lo que debian
hacer e impedia su participacion

{ Lider fomentaba la participacion de

Autocratico

El lider es crear un clima o atmosfera social en
el grupo, que influiria en la satisfaccion y
rendimiento de sus miembros

Lewin, Lippity

White (1939) Democratico las personas a la hora de tomar

decisiones

Laissez Faire El no tomaba iniciativas, tampoco
juzgaba ni evaluaba.

Orientacion a la tarea El lider esta preqcupadq fuvndamentalrnente

por conseguir los objetivos grupales
(p-e. Foels, Driskell,
Mullen y Salas, 2000 El lider se interesa basicamente por el

Orientacion a la relacion : : s :
bienestar y satisfaccion de los seguidores

El lider se centra en los aspectos simbolicos
y motivadores, en la cual se alienta a los
seguidores a trabajar trascendiendo las

metas

Burns (1978)

1900 a 1950 que dice que el liderazgo es algo
innato y que se nace lider. Para Stogdill existen
tres rasgos asociados a los lideres: inteligencia,

estatura fisica y personalidad.

En 1947: Se nota dos tipos de
comportamiento en los lideres: los que
se preocupan por el trabajo a realizar y
los que lo hacen por sus subordinados.

Cuando hay una buena relacion del lider con
su grupo y éste ejerce poder sobre su gente y
hay una visualizacion clara de los objetivos.

El modelo de Fiedler en 1967

Teorias contingentes

Cuando el lider eficaz debe establecer y comunicar los
objetivos, ofrecer recompensas y despejar la ruta para
llegar a éstos.

El modelo de Evans y House

Es conjunto de normas o costumbres, que rigen la conducta
de una persona para que pueda considerarse buena, qué se
entiende por conducta buena y denominados juicios morales.

Etica

Es capacidad de motivar a la gente porque tiene
caracteristicas emocionales que generan empatia
en sus seguidores.

Liderazgo

. [ i
Etica profesional Son pautas de tipo moral que pretenden recordar
al profesional qué es lo correcto y qué no lo es.






