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Liderazgo natural
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El lider no es reconocido pero, como tal da la
vista de lider aun asi da buen guiamientoy es
apreciado por el equipo.

Liderazgo empresarial

El liderinfluye en el grupo para asi ellos
puedan conseguir su objetivo.

Liderazgo paternalista

El lider paternalista tiende a tener mas
confianza a los empleados, los motiva y los
tratan comeossidueran.sus hijos.

Tipos de liderazgo
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Liderazgo transformacional

Se les considera autenticos lideres, su trabajoy
motivacion es autentico.
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Liderazgo autocratico

Este lider toma las decisiones y
responsabilidad, el controla el trabajo.

Liderazgo carismatico

Da la motivacion y entusiasmo en los
trabajadores (equipo).
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Liderazgo burocratico

No se aparta de la empresay el grupo o
individual para poder conseguir sus objetivos.
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Liderazgo democratico
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Ellider llega a formar parte de el equipo pero
deja de el grupo decida sus opciones
(sugerencias).

Liderazgo lateral

Influye en las personas para asi poder obtener
objetivos similares.

Lo demds se lo mandare en su correo profe)

Liderazgo "de la curva”

Se basa en la felicidad, el equipo es motivado
dar el positivo al grupo en cualguier cesa que
pueda afectar.
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Liderazgo laissez faire

Este lider suele ser mas liberal, el grupo tiene
mas autoridad en tomar alguna decision.

Liderazgo situacional

Fel situacional se adapta al estilo,
dependiendo de la situacion.



