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Antecedentes de
Liderazgo

Teorias de
liderazgo

Liderazgo y
ética
profesional

Esto puede deberse a
que el liderazgo esta en
constante evolucion y
depende de la
percepcién que todos
tengan del liderazgo.

Ser lider es tener una
posicién dominante en
la comunidad humana y
tener el poder de
convocatoria El
nacimiento de un lider
es cuando siempre
tiene las caracteristicas
de expresar sus
opiniones y lograr el
éxito.

El liderazgo es un
conjunto de habilidades
que hacen que una
persona sea apta para
ejercer tareas como lider.

Autocratico: El lider
organiza todas las
actividades del
grupo, le dice a la
gente qué hacer y
les impide
participar.

El liderazgo es obvio,
pero dificil de definir.
Los lideres pueden
coordinar, motivar y
guiar al equipo hasta
alcanzar la meta. La
cualidad mas
destacada de un lider
es la innovacion.

pueden liderar no solo tareas, sino
también ideologias o pueden ser
un modelo en los que muchos se
inspiren por sus labores.

Demaécratico: los
lideres animan a las
personas a participar
en la toma de
decisiones.

La ética profesional
(que también recibe
el nombre de cédigo
deontoldgico) es el
~conjunto de

principios que deben

regir el
comportamiento
moral de un
profesional.

En general, los
resultados obtenidos en
estos estudios indican
claramente que el
comportamiento de un
mismo grupo puede
variar, segun el tipo de
liderazgo ejercido.

Son pautas de tipo moral
que pretenden recordar al
profesional qué es lo
correcto y qué no lo es.



