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Elementos de direccion

Los elementos de direccién nos
ayuda a poder planificar y
estructurar la organizacion de una
empresa

La planificacion

coémo hay muchas ramas
practicas desde la
programacion de la informatica
hasta el ingenieria el primer
paso es la planificacion

recursos humanos

La organizacién

|

Liderazgo

La organizacion esta
encaminada combinar los
componentes de un negocio

Expertos dicen que los recursos
humanos son el elemento mas
importante de cualquier negocio

de una manera armoniosa

Implica el manejo cotidiano de los empleados es

T io guiar las de los
asegurarse de qué estén encaminados

e

Este es el paso mas importante para lievar a cabo
la realizacion ya sea de un evento o producto que
se lanzaré al mercado primero se hace una

6n del del prod

Un director empresarial debe
decidir cuanta gente emplear qué
tipo de empleados buscar y
cuanto pagarles

La empresa tiene varios componentes como)
la gente que trabaja en las instalaciones la
maquinaria que usa para hacer los trabajos

Antes de tomar cualquier accion
“se debe planificar el curso de las
acciones con la mayor precision

posible

Después de qué hayan encontrado y

seleccionado los empleados indicados es
necesario entrenar y calificar y desarrollar
los recursos humanos de forma continua

durante su estancia la compatiia

La organizacién es necesaria
para que todos los elementos
trabajen en conjunto

Control

A través del control se puede
determinar la adherencia de los
procesos al plan original

determinado de la empresa

Estrategia
La estrategia empresarial se

decide desde la direccion y es la
clave para el éxito de la empresa




