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I PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Anaclaudia Albores Ruiz
Nombre del profesor: Nayeli Morales Gomez

Nombre del trabajo: Principios y etapas de direccion.
Materia: Direccion y liderazgo

Grado: Séptimo cuatrimestre

Grupo: Diseno Grdafico

Comitan de Dominguez Chiapas a 12 de septiembre de 2018.
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