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EL LIDERAZGO Y SUS 
ANTECEDENTES

Generalidades de Liderazgo.

Antecedentes de Liderazgo.

Teorías de Liderazgo.

Liderazgo y ética profesional.

ÉTICA

ÉTICA PROFESIONAL

LIDERAZGO

se torna en la habilidad más 
importante de un jefe dentro 
de un grupo humano, sin 
permitir que los miembros 
pierdan su libertad.

capacidad para influir se 
basa en la autoridad formal 
inherente a su posición jerár-
quica en la empresa

Conceptos de Liderazgo

Autocrático

Laissez Faire

Democrático

 no tomaba iniciativas, tam-
poco juzgaba ni evaluaba.

Rama de la filosofía cuyo objeto de 
estudio es la moral.

El liderazgo es un conjunto de habili-
dades que hacen que una persona sea 
apta para ejercer tareas como líder.

el líder organizaba todas las actividades del grupo.

el líder fomentaba la participación de las personas 
a la hora de tomar decisiones.

+ TEORIA DE LOS RASGOS
+ TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO
+ LAS TEORIAS CONTINGENTES
+ DIVERSAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO
+ ULTIMAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO


