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PLANIFICACION 

Es el paso más importante dentro de las capacidades del líder, saber que recursos y cuantos son los que 

tiene a su disposición y saber cómo administrarlos para el fortalecimiento de un negocio estable. Ya que 

además de tener en mente metas, se debe planificar el curos y las acciones del negocio con mayor precisión. 

ORGANIZACIÓN 

Es uno de los pasos más necesarios para mantener a los elementos en armonía y cooperen con facilidad, ya 

que consiste en encaminar de manera combinada los componentes de un negocio, como por ejemplo los 

trabajadores, los sistemas de operación técnica y relaciones externas del negocio. 

MANEJO DE 
RECURSO 
HUMANO. 

No todo el tiempo se puede depender de los trabajos ejecutados por las maquinas, es por eso que la mano de obra 

humana es fundamental para el sano funcionamiento operario del negocio, el director está encargado de buscar esa 

mano de obra eficaz y útil, para entrenarla, calificarla y desarrollarla, y además debe administrar el sueldo por las 

actividades que realicen, el tiempo que trabajen  y diversos puntos  

LIDERAZGO 

El buen líder es aquel que encamina a los miembros de su equipo al mejor funcionamiento de las actividades que 

realicen, también el castigar aquellas conductas erróneas de los principios o reglamentos establecidos, configuran 

al buen director de la empresa, es por eso que debe asegurarse que se realizan actividades para beneficio de la 

empresa 

CONTROL 

Existen buenos y malos momentos, no hay forma de como predecir que pasara al momento de emplearse en un 

negocio, aunque se tengan las mejores medidas y tácticas para el buen funcionamiento de la empresa, pueden 

aparecer problemas; por eso es importante mantener las situaciones bajo control  y se debe mantener la mente fría 

para analizar la mejor opción o aquella que mejor beneficie o menor perjudique a la empresa o negocio. Pensar en 

un plan para mantener bajo control dichas situaciones que se presentan en el futuro. 

ESTRATEGIA 

Son la serie de actuaciones, decisiones, medidas y planificaciones que la empresa ejerce para llegar al éxito, el 

buen funcionamiento y la eficacia de dichas actividades aseguran la supervivencia de dicha empresa, ya que no 

se mantiene en riesgo, cooperan en conjunto todos los elementos para ,mantener a flote al negocio, es por eso 

que decidir en una estrategia de negocio relaciona los demás elementos y aumentan las probabilidades de 

alcanzar los objetivos. 


