
LUIS GERARDO MORENO RAMIREZ

LIC. JAVIER IVAN GODINES

DIRECCIÓN Y LIDERAZGO

SUPER NOTA

LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

CUARTA UNIDAD

04/12/2020



LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO
Relaciones diádicas: se 

crea conciencia de la 

relación líder-trabajador

Establece diferentes 

conductas con cada 

integrante del equipo

El líder influye en los 

seguidores para alcanzar 

u fin deseado
Por lo que lo mas viable para 

vincularlo es establecer 

prototipos de liderazgo 

dentro de una cultura

Para lograr la inclusión de la 

cultura se necesita estar lo 

mas cerca de los prototipos

Como la cultura influye en 

el liderazgo

Liderazgo transcultural

Se basa en una adaptabilidad del 

líder ante las culturas en el mundo 

globalizado

Considerando las diferentes culturas 

que existen y contemplar las 

perspectivas y niveles diferentes

Masculinidad/Feminidad y 

liderazgo

Los roles sexuales se esperan desde 

el principio como algo ya definido

Ejemplo, se espera que los hombres 

deben ser mas duros y las mujeres 

mas sensibles


