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ELEMEN

TOS DE 

DIRECCI

ÓN 

 

LA 

PLANIFICACIÓN 

 

Es menester saber la dirección de la 

compañía, determinar cuántos recursos 

son necesarios y cómo obtenerlos, 

 
Posibilidades realistas tiene el negocio de 

resultar un éxito rentable 

 

Antes de tomar cualquier 

acción se debe de 

planificar el curso de las 

acciones con la mayor 

precisión posible 

 

LA 

ORGANIZACI

ÓN 

 

Está encaminada a combinar los 

componentes de un negocio de una 

manera armoniosa 

 

 

 

Como la gente que trabaja en 

las instalaciones, la maquinaria 

que se usa para hacer los 

trabajos, los sistemas de 

informática y las relaciones 

externas, entre otros 

 

EL 

MANEJO 

DE 

RECURS

OS 

HUMANO

S 

 

Un director empresarial debe decidir 

cuánta gente emplear, qué tipo de 

empleados buscar y cuánto pagarles 

 

 EL LIDERAZGO 

 

Se puede efectuar la 

dirección por medio de la 

comunicación, la valorización 

del rendimiento de los 

empleados y, en ocasiones, la 

corrección de conductas 

inadecuadas 

 

EL 

CONTRO

L 

 

Se puede determinar la adherencia de los 

procesos al plan original determinado de 

la empresa, y las medidas que se toman 

cuando algún componente del sistema 

sale fuera de esas normas 

 

 

 ESTRATEGIA 

 

La estrategia empresarial se 

decide desde la dirección y es 

clave para el éxito de la 

empresa. Una buena 

estrategia llevará a mejores 

resultados a largo plazo y 

aumentará las probabilidades 

de supervivencia de la 

empresa. 

 

 


