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Este paso es el mds importantes |1. Tomara la direccidn de la compaiiia.

Planificacién. | debido a que dara 2. Determinara cuantos recursos son necesarios y como obtenerlos.
tres puntos fundamentales. 3. Posibilidades realistas del negocio de ser un éxito rentable.
Estd encaminada a combinar Es necesaria para que todos los

Organizacion. { los componentes de un negocio | elementos de la compafiia
de una manera armoniosa. trabajen en conjunto.

Un director busca empleados, decidiendo la cantidad
El elemento mas | y calidad de estos, ademas el dird cuanto les pagaran.
Manejo de Muchos expertos importante de
recursos humanos! dicen que los R.H son |cualquier negocio. Estos serdn entrenados y desarrollados durante su estancia.
El éxito de una
compaiiia no se basa
solo en inversién

Elementos | monetaria, instalaciones Las metas de la Para ello es necesario
de o tener un buen producto. empresa solo se un liderazgo adecuado |Siendo necesario guiar las actividades de los
direccion. | Requiere de esfuerzo Liderazgo. pueden lograr en con buen trato a los trabajadores y asegurarse de que estén encaminados
diario de los trabajadores conjunto y un buen |empleadosy deberdn |hacia el beneficio de la empresa.
y de estos 6 elementos. Lider. también adaptarse a
los cambios.
Através de determinar la adherencia de los procesos No importa que tan eficaz sea la direccién

Control. | este se puede | al plan original de la empresa y las medidas |diaria, siempre pueden presentarse
gue se toman cuando algin componente del |situaciones que deberan resolverse.
sistema sale fuera de esas normas.

Se decide desde la | La buena estrategia llevara
Estrategia |direcciony es a mejores resultados a largo

Clave para el éxito |plazoy aumentara las probabilidades

De una empresa. de supervivencia de la empresa.



