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RELACIONES Y LIDERAZGO. 

Relaciones diádicas,                                          

seguidores y delegación. 

Es la relación entre el líder  y de sus seguidores 

de trabajo  individualmente. Estableciendo las 

diferentes  conductas que mantiene el líder 

con cada integrante 

del  equipo. 

Liderazgo transcultural.  

Pueden contemplarse desde múltiples                                                         
perspectivas y niveles.  

Transnacionales. 

Nacionales y su nacionales. 

Organizacionales y su organizacionales. 

El liderazgo  y la cultura son                                                                                                

fenómenos universales.                                                                                        

Los valores, creencias, e ideales   

propios de una cultura afectan a las                                                                                        

conductas del líder, sus metas, a las 

estrategias de las organizaciones . 

Algunos lideres que                                          

han dejado historia. 
Durante miles de años  han existido diversos lideres, sin embargo solo hablaremos de dos. 

Adolf Hitler fue el Fürher que lideró a 

los alemanes en el intento de conquista 

del mundo a mediados del siglo XX.  

Encarcelado por sus ideales y oposición al     

violento gobierno de Sudáfrica. Llegaría a ser  

presidente del Gobierno y ayudó a conseguir 

las primeras elecciones por sufragio universal 

de la historia de su país en 1994.  


